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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

SCOALA GIMNAZIALA 1. GERVESCU”, SAVINESTI , cu sediul in
COMUNA SAVINESTI, STRADA TINERETULUIL NR. 23, JUDET NEAMT,

C.U.L: 17809821, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: BIBLIOTECAR SCOLAR, post vacant, pe perioadi
determinata, la structura DIDACTIC AUXILIAR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: I

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru:8 ORE/ZI, 40 ORE/SAPTAMANA

6. Vechimea in munca: 7 ANI IN SPECIALITATEA POSTULUI

7. Nivelul studiilor: MEDII

Dosarele de concurs se depun la COMUNA SAVINESTI, STRADA
TINERETULUI, NR. 23, JUDET NEAMT, compartimentul resurse umane,
persoana de contact:VASILIU ANA, email: anavasiliu80@gmail.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 24/11/2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;



¢) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmaént, sinatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s@nitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitafil nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru ocuparea functiei de bibliotecar trebuie indeplinite urmitoarele
conditii minimale:
- Nivelul studiilor: studii medii (absolvire invatimant liceal cu diploma de
bacalaureat);
- Vechime : 7 ani In specialitatea postului.
- Cunostinte operare calculator: Microsoft Office(Word, Excel, Power Point) si
navigare pe internet;
- diploma de absolvire curs bibliotecar;
- adaptabilitate la activitatea cu publicul;
- manifestarea unor aptitudini in relatiile cu utilizatorii: ribdare, calm, amabilitate,
politete, fermitate;
- abilitati de comunicare si relationare cu personalul dar si cu publicul;
- spirit organizatoric, de observatie, atentie distributiva, dinamism si preocupare
pentru calitatea muncii;
- punctualitate, rigurozitate, disciplind si ordine;
- disponibilitate la sarcini noi

% Bibliografie:

1. Legea bibliotecilor nr.334 din 31 mai 2002, republicati cu
modificérile si completarile ulterioare;

2. Bibliotecarul scolar — ghid practic, Lucia Ciubéncan, Cluj — Napoca,
Eurodidact, 2002;

3.  Manualul de biblioteconomie, 1994 — Capitolul II -Evidenta
colectiilor, Capitolul IIT — Catalogarea documentelor, Sistemul de
asezare al documentelor si cotarea lor, Capitolul VIII — verificarea
colectiilor;

4.  Codul deontologic al bibliotecarului din Roméinia; ARGATU
DANIELA, Ghidul bibliotecarului scolar. Eurocompetente
profesionale, Ed. STEF, Iasi, 2014;

5. Ghidul IFLA pentru biblioteci scolare https:/www.ifla.org/wp-
content/uploads/2019/05//assets/school-libraries-resource-
centers/publications/ifla-school-library-guidelines-ro.pdf:

6.  Metodologia de aplicare a normelor ISBD;




7. Manualul bibliotecarului scolar, Atelier Didactic, Bucuresti, 2003;

8. Ordinul nr. 2062/2000 pentru aprobarea documentelor specific
bibliotecilor, Monitorul Oficial, partea I, nr. 387/18.08.2000;

9.  Ordinul 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar;

10. Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si
a Centrelor de documentare si informare, Anexd la OMECTS
nr.5556 din 7 octombrie 2011, publicat in Monitorul Oficial nr.757,
Partea I, din 27 octombrie 2011;

11. Catalogarea publicatiilor monografice si seriale: standarde, modele
s1 exercitil, Anca Lucaciu, Ana Maria Boldescu, Cluj — Napoca,
Argonaut, 2010;

12, Ordinul nr. 5559/22.11.2013 privind regimul manualelor scolare in
invatdmantul preuniversitar;

13. Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3597/18.06.2014;

14. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

«»» Tematica:

e Rolul bibliotecii scolare. Functiile bibliotecii si ale bibliotecarului;

e Drepturile si obligatiile utilizatorilor;

e Biblioteca scolara. Activitati specifice bibliotecii scolare;

e Dezvoltarea colectiilor. Criteriile de dezvoltare ale colectiilor in biblioteca
scolara;

e Evidenta colectiilor. Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea
bibliotecii (acte si activititi legate de primirea publicatiilor);

e Documente de evidentd (RMF — registru de miscare a fondurilor, RI —
registru de inventar, fise de evidenta preliminara pentru seriale);

e C(Catalogarea publicatiilor. Scopul catalogarii publicatiilor, Tipuri de
cataloage;

e Realizarea figei bibliografice a cartii. Zonele ISBD (M). Punctuatia ISBD

e C(lasificarea. Cotarea publicatiilor. Clasificarea zecimala universala (clase,
subclase, indicii auxiliari);

e Organizarea colectiilor. Organizarea bibliotecii. Aranjarea cartilor pe raft;

e Gestiunea bibliotecilor. Predarea — primirii unei biblioteci scolare.
Inventarul bibliotecilor. Proceduri si acte in contabilitate privind
inventarierea colectiilor bibliotecii scolare;

e [Eliminarea din gestiune a publicatiilor. Casarea publicatiilor. Proceduri de
casare in biblioteca scolara;

e Igiena cartilor din bibliotecile scolare. Factorii de degradare;

o Inscrierea cititorilor. Tipizate folosite;

e Bibliotecarul — conduita profesionala. Promovarea activititii de bibliotec3;

e Dezvoltarea competentei de lecturd in biblioteca scolar;



Elaborarea planului managerial al bibliotecii scolare;

Elaborarea regulamentului de ordine interioara a bibliotecii scolare;
Elaborarea rapoartelor de activitate;

Portofoliul bibliotecarului scolar.

Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 24/11/2025

termenul de depunere a dosarelor in data de 09/12/2025, ora 14:00, la

sediul institutiei;

selectia dosarelor in data de: 10/12/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 10/12/2025, ora 12:00, la
sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 11/12/2025, ora 12:00,
la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de 11/12/2025, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisé in data de 17/12/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisi in data de 17/12/2025, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 18/12/2025
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
18/12/2025 , ora 16:00, la sediul institutiei;

Proba practica:

proba practicd In data de 19/12/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba practica in data de 19/12/2025 , ora 12:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba practici in data de
19/12/2025 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in data de
19/12/2025, ora 15:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 19/12/2025, ora 15:30,
la sediul institutiei

DIRECTOR,
Prof. VASILIU Ana



