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Dispozitii Generale

1) Prezentul Regulament intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena si
securitatea in muncéd; respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturérii oricirei forme
de incélcare a demnitatii; drepturile si obligatiile Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti si
ale personalului angajat; procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale
de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariafilor; regulile privind
disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile; aspecte privind procedura
disciplinara; modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale specifice; criteriile §i procedurile
de evaluare profesionald a personalului didactic si nedidactic; prevederi si reguli privind
drepturile si indatoririle elevilor; prevederi si reguli privind drepturile si obligatiile
parintilor/tutorilor/susutinatorilor legali ai elevilor

2) Regulamentul intern este elaborat in conformitate cu Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
actualizat 2022, cu Legea educatiei nationale nr.1/2011, Contractul Colectiv de munca nr.
651 din data de 28.04.2021, cu Ordinul nr. 4.183/2022 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invidt{iméant preuniversitar,cu Ordinul nr.
4742/2016 privind Statutul elevului, cu Ordinul nr. 6.143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, cu
Ordinul nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
art. 7 alin. (171), art, 56”1 si ale pct. 6°1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
privind violenta psihologica - bullying, cu Ordinul nr. 4.267/841/2020 pentru stabilirea unor
madsuri de prevenire si combatere a imbolndvirilor cu SARS-CoV-2 in unitétile/institutiile de
invatimant, institutiile publice §i toate structurile aflate in subordonarea sau coordonarea
Ministerului Educatiei, si cu Ordinul nr. 3.235/93/2021 pentru aprobarea mésurilor de

o g0

epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, cu modificérile si
completarille ulterioare

3) Regulamentul se aplicd intregului personal din cadrul Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu”
Savinesti si unitétilor de invatdimant arondate, indiferent de durata contractului individual de
munci, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si elevilor §i
périntilor/tutorilor/susutindtorilor legali ai acestora.

“) Personalul detasat este obligat sd respecte, pe 1anga disciplina muncii din unitatea care
i-a detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde 1si desfégoara activitatea
pe timpul detagarii.

5) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(6)  Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

) Personalul nu poate renunta la drepturile ce 1i sunt recunoscute prin lege.

3) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

) Pentru buna desfisurare a relatiilor de muncé, gcoala si personalul angajat se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii §i ale contractelor colective de munca.
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(10) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul scolii.

Coordonatorii structurilor arondate ale scolii vor aduce la cunostinta fiecdrui angajat,
sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentirii §i consultdrii, exemplare din Regulamentul intern.
Conducerea scolii, invititorii si profesorii diriginti au obligatia de a informa cu privire la
prevederile prezentului Regulament pe elevi si pe parintii/tutorii/sustinatorii legali aiacestora.
(11) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale “I.Gervescu”
Savinesti cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, In maésura in care face dovada
incélcarii unui drept al séu.

(12) Principiile care guverneazi Invifiméntul ¢i pe baza cdrora Scoala Gimnaziald
”I.Gervescu” Sdvinesti 1si desfasoard activitatea sunt:

a) principiul echitifii - in baza ciruia accesul la invétare se realizeaza fird discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamaént se raporteazi la standarde
de referinti si la bune practici nationale si internationale;

c) principiul relevantei - in baza caruia educatia rdspunde nevoilor de dezvoltare
personald si social-economice;

d) principiul eficientei - in baza ciruia se urméreste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizirii - in baza ciruia deciziile principale se iau de cétre actorii
implicati direct in proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza caruia unititile §i institutiile de invatdmént
raspund public de performantele lor;

g) principiul garantirii identitdtii culturale a tuturor cetatenilor roméni si dialogului
intercultural;

h) principiul asumérii, promovarii §i pastrarii identitatii nationale i a valorilor culturale
ale poporului romén;

i) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartindnd minoritétilor
nationale, dreptul la pistrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

j) principiul asigurarii egalitétii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitdtii totale a deciziei §i a
rezultatelor, prin comunicarea periodicé si adecvati a acestora;

1) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase
si doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;

0) principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

p) principiul promovirii educatiei pentru sdnitate, inclusiv prin educatia fizicd si prin
practicarea activitatilor sportive;

q) principiul fundamentrii deciziilor pe dialog si consultare;

r) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului
de invatamaént.
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Capitolul 1
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii

L. Obligatiile Scolii Gimnaziale ”1.Gervescu” Savinesti

1) Scoala are obligatia de a asigura securitatea §i sdnétatea personalului angajat in toate
aspectele legate de munci, in conformitate cu prevederile Legii securititii i sanatétii n
muncd nr. 319/2006 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006.

) Scoala are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securititii si protectia sinitatii personalului angajat;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea §i instruirea personalului angajat;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sanatatii in munci.
3 Scoala are obligatia sa urmareascd adaptarea masurilor previzute la alin. (2), tindnd
seama de modificarea conditiilor, pentru imbunétatirea situatiilor existente,

) Scoala are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (2) respectdnd
urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

h) planificarea prevenirii;

i) adoptarea a mésurilor de protectie colectivi fata de masurile de protectie individual;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

5) Scoala are obligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea §i sdndtatea personalului angajat, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munc#, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munci;

b) sa asigure Imbunitatirea nivelului securitétii si al protectiei sanatafii personalului angajat si
sa fie integrate in ansamblul activitatilor respective si la toate nivelurile ierarhice;

c) sd ia In considerare capacitatile personalului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in
muncd, atunci cand 1i Incredinteaza sarcini;

d) sd asigure cd planificarea §i introducerea de noi tehnologii sa faci obiectul consultirilor cu
personalul angajat si/sau reprezentantii acestuia in ceea ce priveste consecintele asupra
securitdfii §i s@ndtatii personalului angajat, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile si mediul de munci;
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e) sa ia masurile corespunzitoare pentru ca, In zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai personalului personalului care a primit si si-a insusit instructiunile adecvate.

6) Atunci cand in cadrul Scolii Gimnaziale “I.Gervescu” Savinesti isi desfdsoard
activitatea personal din mai multe institutii/intreprinderi/unititi, scoala, impreund cu
angajatorii acestora, are obligatia:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sdndtatea s igiena
in munca, ludnd in considerare natura activitatilor;

b) si isi coordoneze actiunile in vederea protectiei personalului si prevenirii riscurilor
profesionale, luind in considerare natura activitatilor;

c) si se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) si informeze personalul si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

@) Misurile privind securitatea, sinitatea si igiena in munca implementate de scoald nu
implicd in nicio situatie obligatii financiare pentru personalul didactic si nedidactic.

IL. Servicii de prevenire §i protectie

0} Scoala Gimnazialda “1.Gervescu” Savinesti desemneazid unul sau mai multi
responsabili pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activititile de prevenire a
riscurilor profesionale denumiti responsabili desemnati sau recurge la servicii externe.

) In cazul in care scoala apeleazi la servicii externe, acestea trebuie sa fie informate de
catre scoald asupra factorilor cunoscuti cd au efecte sau sunt susceptibili de a avea efecte
asupra securititii si sanatitii personalului didactic si nedidactic si trebuie sa aiba acces la
informatiile previzute la pct. V alin. (2).

3) Responsabilii desemnati trebuie sa aibd, in principal, atributii privind securitatea si
sdndtatea in munca.

“4) Pentru organizarea activititilor de prevenire si a celor de protectie se impune ca:

a) responsabilii desemnati sa aiba capacitatea necesara si sa dispund de mijloacele adecvate;
b) serviciile externe sa aibd aptitudinile necesare §i sa dispund de mijloace personale si
profesionale adecvate;

¢) responsabilii desemnati si serviciile externe sa fie in numér suficient.

5) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii §i securitatea personalului se
asigurd de unul sau mai mul{i responsabili, de un serviciu ori de servicii distincte din
interiorul sau din exteriorul scolii.

(6) Responsabilul/responsabilii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (5) trebuie sd
colaboreze intre ei ori de céte ori este necesar.

ITL. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea personalului, pericol grav si iminent

1) Scoala Gimnaziala ”.Gervescu” Savinesti are urmétoarele obligatii:

a) sa ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
personalului, adaptate naturii activitatilor, {indnd seama de alte persoane prezente;

b) sa stabileasci legiturile necesare cu serviciile specializate, in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare §i pompieri.
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2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), scoala trebuie sa desemneze responsabilii care
aplicd misurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a personalului didactic
si nedidactic.

3) Pe langa masurile previzute la alin. (1),Scoala Gimnaziald ”1.Gervescu” Sdvinesti are
urmétoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curdnd posibil, tot personalul care este sau poate fi expus unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre misurile
luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia mésuri §i sd furnize instructiuni pentru a da personalului posibilitatea sa opreasca
lucrul si/sau s& péardseascd imediat locul de munci si si se indrepte spre o zond siguré, in caz
de pericol grav si iminent;

¢) sd nu impund personalului reluarea lucrului in situatia in care inc3 exista un pericol grav si
iminent, in afard cazurilor exceptionale §i pentru motive justificate.

4 Personalul care, in cazul unui pericol grav si iminent, paraseste locul de munca si/sau
0 zond periculoasd nu trebuie sa fie prejudiciat si trebuie si fie protejat impotriva oriciror
consecinfe negative si nejustificate pentru acestia.

Q) Scoala Gimnaziald “1.Gervescu” Savinesti asigurd ca, in cazul unui pericol grav si
iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cidnd seful ierarhic imediat
superior nu poate fi contactat, tot personalul este apt sa aplice misurile corespunzitoare, in
conformitate cu cunostintele lor §i cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita
consecintele unui astfel de pericol.

(6) Personalul nu trebuie si fie prejudiciat pentru cazurile prevdzute la alin. (5), cu
exceptia situatiilor in care acestia actioneazi imprudent sau dau dovadi de neglijenta grava.

IV. Alte obligatii ale Scolii Gimnaziale ”1.Gervescu” Sivinesti

§)) Scoala Gimnaziald ”[.Gervescu” Savinesti are urméitoarele obligatii:

a) sd realizeze si sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si
sandtatea in muncé, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice;

b) si decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

C) s tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de
muncd mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor
profesionale, a incidentelor periculoase, precum §i a accidentelor de munca.

d) sd elaboreze pentru autorititile competente si in conformitate cu
reglementérile legale rapoarte privind accidentele de muncid suferite de
personalul angajat.

2) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, Scoala Gimnaziald ”I.Gervescu” Savinesti
are urmétoarele obligatii:

a) sd adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
muncd, precum §i de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor
legale In vigoare privind securitatea si sdndtatea in muncd, prin a cdror aplicare sa fie
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eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionald a personalului
didactic si nedidactic;

b) sa intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de altdi naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice
corespunzitor conditiilor de munca specifice unitatii;

¢) si obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitafii si sdnatatii in
munci, inainte de inceperea oricdrei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileascd pentru personal, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii In munci, corespunzitor functiilor exercitate;

e) si elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdnatate in munci, {indnd seama de particularititile activitatilor si ale locurilor de
munca;

f) sa asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de catre tot personalul didactic si
nedidactic a miasurilor previzute in planul de prevenire §i de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitafii §i sanatatii in munca, prin responsabilii desemnati,
prin propria competentd sau prin servicii externe;

g) si ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii §i instruirii personalului,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea §i sdndtatea in munca;

h) si asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de munci, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

i) s# ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor previzute de legislagia
specifica;

j) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute §i sd
asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

k) si tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

1) si asigure functionarea permanentd §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de misura §i control, precum si a instalaiilor de captare, refinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfégurarea proceselor tehnologice;

m) si prezinte documentele §i si dea relatiile solicitate de inspectorii de muncé in timpul
controlului sau al efectuirii cercetirii evenimentelor;

n) si asigure realizarea misurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetérii evenimentelor;

0) si desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, personalul care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

q) s asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sinatatea personalului;
1) si asigure echipamente individuale de protectie;

s) si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau al
pierderii calitatilor de protectie.
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3) Scoala Gimnaziald ”I.Gervescu” Savinesti acordd in mod gratuit materialele igienico-
sanitare.

)] Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum §i locurile de muncd ce impun
acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual
de munca.

o) Scoala Gimnaziald ”’I.Gervescu” Savinesti trebuie s ia mésuri corespunzatoare pentru
ca responsabilii desemnati sau reprezentantii personalului, cu rdspunderi specifice in
domeniul securititii §i sdnatdtii personalului, in vederea indeplinirii atributiilor si in
conformitate cu prevederile legale, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor i méasurile de protectie;

b) evidenta si rapoartele privind accidentele de munci ce au ca urmare o incapacitate de
muncd mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a
incidentelor periculoase;

c¢) informatii privind masurile din domeniul securitdtii si sanatdtii in muncs, precum si
informatii provenind de la institutiile de control §i autorititile competente in domeniu.

V. Informarea personalului

§)) Scoala Gimnaziala ”I.Gervescu” Savinesti trebuie sd ia méasuri corespunzitoare, astfel
incéat personalul si/sau reprezentantii acestora sa primeascd, in conformitate cu prevederile
legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate §i sdndtate in munca, precum si masurile si activititile de
prevenire §i protectie atdt la nivelul Scolii, in general, cét si la nivelul fiecdrui post de lucru
si/sau fiecdrei functii;

b) masurile luate privind desemnarea personalului care aplicd masurile de prim ajutor, de
stingere a incendiilor si de evacuare a personalului.

2) Scoala Gimnaziala ”I.Gervescu” Savinegti trebuie si ia masuri corespunzitoare astfel
incat angajatorii personalului din orice institutie/intreprindere gi/sau unitate exterioard, care
desfasoard activitafi In cadrul scolii, s& primeascd informatii adecvate privind aspectele la
care s-a facut referire la alin. (1), care privesc pe acestia.

VL. Consultarea si participarea personalului

1) Scoala Gimnazialda ”I.Gervescu” Savinesti consultd personalul angajat si/sau
reprezentantii acestuia §i permit participarea acestora la discutarea tuturor problemelor
referitoare la securitatea si sénatatea in munca.

2) Aplicarea prevederilor alin. (1) impune:

a) consultarea personalului angajat;

b) dreptul personalului angajat si/sau reprezentantilor acestuia sé facé propuneri;

c) participarea echilibrati.

A3) Personalul angajat si/sau reprezentantii acestuia iau parte in mod echilibrat sau sunt
consultati in prealabil gi in timp util de citre angajator cu privire la:

a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sdnétatea in muncs;

b) desemnarea personalului care se ocupa de activititile de protectie si de activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale si care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a
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incendiilor si de evacuare a personalului, precum si cu privire la activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale;

¢) informatiile la care s-a facut referire la pet. IV alin. (1) §i (5), pet. V;

d) recurgerea, dupé caz, la servicii externe;

¢) organizarea si planificarea instruirii in domeniul securitatii §i sinatafii in munca.

(4)  Reprezentantii personalului cu raspunderi specifice in domeniul securitéfii §i sanatatii
personalului au dreptul sa solicite Scolii sa ia masuri corespunzatoare si sa prezinte propuneri
in acest sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru personal gi/sau al elimindrii surselor de
pericol.

(5)  Reprezentantii personalului cu rispunderi specifice in domeniul securitéii §i sanatatii
personalului sau personalul angajat nu pot fi prejudiciati din cauza activitéilor la care s-a
facut referire in alin. (1)-(3).

6) Scoala Gimnaziald *I.Gervescu” Sédvinesti trebuie si acorde reprezentantilor
personalului cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si santa{ii personalului un timp
adecvat, fira diminuarea drepturilor salariale si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si
putea exercita drepturile i atribugiile care decurg din prevederile legale In vigoare.

(7)  Reprezentantii personalului cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii
personalului si/sau personalul angajat au dreptul s apeleze la autoritdile competente, in
cazul in care considerd ci misurile adoptate si mijloacele utilizate de cétre angajator nu sunt
suficiente pentru asigurarea securitaii si sandtétii in munca.

() Reprezentantilor personalului cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si
sanatatii personalului trebuie si li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observafiile
inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

9 In vederea realizirii prevederilor pct. V si pet. VI, la nivelul Scolii Gimnaziale
“[.Gervescu” Savinesti se infiinteazi, se organizeaza §i functioneaza comitet de securitate §i
séndtate in munca.

VILI. Instruirea personalului

§)) Scoala Gimnaziala ”I.Gervescu” Sdvinesti trebuie sa asigure condifii pentru ca fiecare
categorie de personal si primeasci o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitéfii §i
saAnatafii in munca, in special sub forma de informatii §i instructiuni de lucru, specifice locului
de munca si postului sdu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului

existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucréri speciale.
2) Instruirea prevazuti la alin. (1) trebuie sé fie:

a) adaptat3 evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodici si ori de céte ori este necesara.
3 Scoala Gimnaziald ”1.Gervescu” Savinesti se va asigura ca personalul din
institutii/intreprinderi si/sau unitati din exterior, care desfigoard activitifi in cadrul Scolii, au
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primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sdnitate in munci, pe
durata desfasurarii activititilor.

@) Reprezentantii personalului cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

®) Instruirea previzutd la alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizatd pe cheltuiala
personalului si/sau a reprezentantilor acestuia.

(6) Instruirea prevazuti la alin. (1) si (2) trebuie si se realizeze in timpul programului de
lucru.

N Instruirea prevézuta la (4) trebuie si se efectueze in timpul programului de lucru, fie
in interiorul, fie in afard Scolii.

VIIL Obligatiile personalului didactic §i nedidactic

1) Fiecare salariat trebuie s 1si desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea Scolii, astfel incat si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2) Personalul angajat are urméitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte echipamente;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sé 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clddirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat scolii si/sau responsabililor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sd& o considere un pericol pentru securitatea §i sdnitatea
personalului didactic si nedidactic, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

¢) sa aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau scolii accidentele suferite de
propria persoand;

f) sa coopereze cu scoala si/sau cu responsabilii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru
a face posibild realizarea oriciror méasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sindtatii si securititii personalului didactic si nedidactic;
g) sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu responsabilii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa i5i insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd si méasurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

A3 Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplicd, dupa caz, si celorlalfi participan{i la
procesul de muncé, potrivit activitdfilor pe care acestia le desfasoara.

IX. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
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4)) Orice eveniment, va fi comunicat de indati scolii, de cétre conducitorul locului de
munci sau de orice alti persoani care are cunostinta despre producerea acestuia.

?2) Scoala are obligatia si comunice evenimentele, dupd cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munci, toate evenimentele;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale, cu modificarile si completirile ulterioare, evenimentele urmate de
incapacitate temporard de munc, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

c) organelor de urmarire penald, dupa caz.

3 Orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat intr-o relatie contractuala cu
Scoala Gimnazialda “I.Gervescu” Savinesti, conform prevederilor legale, va semnala
obligatoriu suspiciunea de boald profesionald sau legatd de profesiune, depistata cu prilejul
prestatiilor medicale.

“) Semnalarea previzuti la alin. (2) se efectueazd citre autoritatea de sindtate publica
teritoriald, de indati, la constatarea cazului.

5) in cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, in care printre
victime sunt si persoane aflate in indeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de politie
rutierd competente vor trimite Scolii si/sau inspectoratul teritorial de munc, in termen de 5
zile de la data solicitirii, un exemplar al procesului-verbal de cercetare la fata locului.

(6) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupd cum urmeaza:

a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporard de munca;
b) de catre inspectoratele teritoriale de muncd, in cazul evenimentelor care au produs
invaliditate evidentd sau confirmati, deces, accidente colective, incidente periculoase, in
cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de munca personalului didactic si
nedidactic la angajatorii persoane fizice, precum si in situatiile cu persoane date disparute;

¢) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile;

d) de catre autorititile de sinitate publicd teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, in
cazul suspiciunilor de boald profesionala si a bolilor legate de profesiune.

) Rezultatul cercetdrii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.

8) In caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institutia
medico-legala competentd este obligatd si inainteze inspectoratului teritorial de munca, in
termen de 7 zile de la data decesului, o copie a raportului de constatare medico-legala.

X. Accidente de munca

§)) Reprezinta accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in scoald, cu permisiunea Scolii Gimnaziale
”I.Gervescu” Savinesti;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv in cadrul unor activititi culturale, sportive, in tard sau in afard granifelor tarii, in
timpul si din cauza indeplinirii acestor sarcini;

¢) accidentul survenit in cadrul activitafilor cultural-sportive organizate, in timpul si din
cauza indeplinirii acestor activitafi;
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d) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativd pentru salvarea de vieti omenesti;

e) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativd pentru prevenirea ori inliturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;
f) accidentul cauzat de activititi care nu au legéturd cu procesul muncii, dacd se produce la
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc
de munca organizat de acestia, in timpul programului de munca, §i nu se datoreazi culpei
exclusive a accidentatului;

g) accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la
domiciliul lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru Indeplinirea unei
sarcini de muncé;

i) accidentul suferit in timpul deplasirii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la care este Incadratd victima, ori de la orice alt loc de muncé organizat de
acestea, la o altd persoand juridicd sau fizicd, pentru indeplinirea sarcinilor de muncd, pe
durata normala de deplasare;

j) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda uneltele
de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, dacd schimba imbricdmintea personald,
echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator,
daca se afla in baie ori in spalator sau dacd se deplasa de la locul de munci la iesirea din
intreprindere sau unitate si invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daci acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

1) accidentul suferit de personalul didactic si nedidactic ai angajatorilor roméani sau de
persoane fizice roméne, delegafi pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afard
granitelor tarii, pe durata si traseul prevézute in documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul romén care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor
tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte conditii previzute de lege, incheiate de
persoane juridice roméne cu parteneri strdini, in timpul i din cauza indeplinirii indatoririlor
de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeazi cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectudrii activitdfilor aferente stagiului de
practic;

o) accidentul determinat de fenomene sau calamitafi naturale, cum ar fi furtuna, viscol,
cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), dacé victima se aflé in timpul
procesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de muncd si in imprejurdri care
indreptétesc presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoand aflatd in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a
unei agresiuni.

(2) In situatiile mentionate la alin. (1) lit. g), h), i) si 1), deplasarea trebuie si se faca fara
abateri nejustificate de la traseul normal si, de asemenea, transportul si se facd in conditiile
previizute de reglementarile de securitate §i sdnatate in munca sau de circulatie in vigoare.
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A3 Accidentele de muncd se clasifica, in raport cu urmarile produse §i cu numdrul
persoanelor accidentate, in:
a) accidente care produc incapacitate temporardi de muncd de cel putin 3 zile
calendaristice;
b) accidente care produc invaliditate;
¢) accidente mortale;
d) accidente colective, cAnd sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din
aceeasi cauzd.
@) Inregistrarea accidentului de munca se face pe baza procesului-verbal de cercetare.
Q) Accidentul de munca inregistrat de Scoala Gimnaziala “L.Gervescu” Sédvinesti se
raporteazd de ciitre aceasta la inspectoratul teritorial de muncd, precum si la asigurator,
potrivit prevederilor legle In vigoare.

XI. Bolile profesionale

(1)  Declararea bolilor profesionale este obligatorie §i se face de catre medicii din cadrul
autoritatilor de s#nitate publica teritoriale §i a municipiului Bucuresti.

2) Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, in vederea confirmarii sau infirmérii
lor, precum si stabilirea de misuri pentru prevenirea altor imbolndviri se fac de catre
specialistii autoritatilor de s&nitate publicd teritoriale, in colaborare cu inspectorii din
inspectoratele teritoriale de munca.

3 Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

“@) Bolile profesionale nou-declarate se raporteaza lunar de cétre autoritatea de sénatate
publica teritoriala la structurile teritoriale ale asiguratorului stabilit conform legii.

Q) Intoxicatia acutd profesionald se declard, se cerceteaza si se inregistreaza atét ca boala
profesionald, cét si ca accident de munca.

XII. Grupuri sensibile la riscuri

1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: salariatele gravide, salariatele care
alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva pericolelor
care le afecteazd In mod specific.

2) Scoala are obligafia sa amenajeze locurile de munca finind seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice.

3) Protectia maternitatii la locul de munca se face prin aplicarea prevederilor OUG nr.
96/2003 si constd in protectia sinitifii si/sau securitdtii salariatelor gravide gi/sau mame la
locurile lor de munca.

Capitolul 2 Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii
oricirei forme de incilcare a demnitatii

(1)  In cadrul relatiilor de munca funcfioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.
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(2) In cadrul Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti , orice discriminare directd sau
indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hirtuire sau fapti de victimizare,
bazatd pe criteriul de ras, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu
HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3)  Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, intemeiat(&) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevézute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatad de o altd persoand in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5)  Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6)  Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapti de discriminare sivarsit(d)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd
potrivit criteriilor prevézute la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau
mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

(7) In cadrul Scolii Gimnaziale “I.Gervescu” Savinesti este interzis orice tratament
advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incdlcarea principiului
tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) In cadrul Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti, constituie discriminare si orice
comportament care constd In a dispune, scris sau verbal, unei persoane s utilizeze o formé de
discriminare, care are la bazé unul dintre criteriile prevézute la alin. (2), impotriva uneia sau
mai multor persoane.

(9)  Orice salariat care presteazi o munci, beneficiazi de conditii de muncd adecvate
activitatiidesfagurate, de protectie sociald, de securitate si sindtate in munca, precum si de
respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fira nici o discriminare.

(10) Tuturor salariatilor care presteazd o munci, le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective,dreptulla protectiadatelorcucaracterpersonal,precumsidreptullaprotectie impotriva
concedierilor nelegale.

(11) Pentru munci egald sau de valoare egald este interzisi orice discriminare bazati pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(12) Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

(13) Relatiile de muncé se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(14) Pentru buna desfagurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.

(15) Nu sunt considerate discriminari urmitoarele:
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a)masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si aldptérii;

b)actiunile pozitive previzute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau

barbati;

c)cerintele de calificare previzute de lege pentru activititile in care particularitéile de

sex reprezinti un factor determinant datoritd conditiilor specifice si a modului de

executare a activitatilor respective.
(16) Este interzis si se ceard unei candidate la angajare si efectueze/prezinte un test de
graviditate sau s3 semneze un angajament cd nu va riméane Insarcinatd sau ¢ nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.
(17) Prevederile de la alin. (16) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munca interzise
femeilor insircinate si/sau femeilor care aldpteaza, datoritd caracterului sau conditiilor de
munca.
(18) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, In legatura cu relatiile de munc, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncé ori

de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decit cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurdri

sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(19)  Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (18) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.
(20) Este interzis ca deciziile privind o persoand si fie afectate de acceptarea sau
respingerea de citre persoana in cauza a unui comportament ce jine de hérfuirea profesionala,
intelectuala sau sexuald a acesteia.
(21) Constituie hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul séu
ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legiturd cu raporturile de muncd, care s aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin afectarea
sindtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduita ostild sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
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¢) actiuni sau gesturi.

(22) Constituie hirtuire morali la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru.

(23) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
cd a fost supus sau cé a refuzat s fie supus hértuirii morale la locul de munca.

(24) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de héartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulamentului intern. R&spundereca
disciplinara nu inldturd rdspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(25) Hartuirea sexualid a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munci este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(26) Hartuirea sexuald reprezinti orice formd de comportament nedorit, constidnd in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitétoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii
sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd §i psihica a persoanelor la locul de
munca.

(27) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea gi
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuald.

(28) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii
pentru incélcarea acestora.

(29) Scoala nu permite §i nu va tolera hirtuirea sexuald la locul de munci si face public
faptul cé@ incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care 1incalcd demnitatea personali a altor angajati, prin
oricemanifestare confirmatd de harfuire sexuald la locul de muncd, vor fi sanctionati
disciplinar.

(30) Persoana care se considerd hirtuitd va raporta incidentul printr-o plangere in seris,
care va contine relatarea detaliati a manifestérii de hartuire la locul de munci.

(31)  Scoala Gimnaziald ”I.Gervescu” Sivinesti va oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hértuire, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmérii
actului de hértuire, va aplica méasuri disciplinare. La terminarea investigatiei se va comunica
pértilor implicate rezultatul anchetei.

(32) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire, atit impotriva reclamantului,
cit si Impotriva oricérei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

17



Regulament Intern — Scoala Gimnaziala “I.Gervescu” Savinesti

(33) Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati in relafiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante i la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

b)venituri egale pentru muncé de valoare egala;

c)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitafi.
(34) Este interzisa stirbirea demnitaii salariatilor. Persoanele care Incalcad demnitatea altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prinactiunidediscriminarevorfisupusiuneiancheteadministrativeinstituitelanivelul
conducerii Scolii §i sanctionarea lor in conformitate cu reglementérile in vigoare.
(35) Incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage raspunderea disciplinard, materiala,
civila, contraventionala sau penald, dupi caz a persoanelor vinovate. (art.45 si 46 din Lege).
(36) Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munc3 in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(37) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea
demnitatii fiecirei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau
hirtuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

Capitolul 3 Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
I. Drepturile conducerii Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti

§)) Conducerea Scolii Gimnaziale *1.Gervescu” Savinesti are in principal urmétoarele
drepturi:

a) si stabileasca obiective care au ca scop sporirea eficacitatii, imbunatatirea performantelor
si cresterea profitabilitatii

b) si stabileascd modul organizare si functionare a $colii;

¢) si stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in functie de natura postului
ocupat, in conditiile legii;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitéfii si in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin figa postului;

e) si determine activitifile necesare a fi desfasurate in scoald si s stabileasca locurile de
munci aferente, precum si fisele de post respective;

f) sa exercite in permanenti controlul asupra modului de indeplinire de cétre fiecare salariat a
sarcinilor de serviciu prevazute in figa postului;

g) si constate sdvArgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancfiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil §i regulamentului intern;

h) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora;

i) sa emita instructiuni obligatorii salariatilor.
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j) sd evalueze periodic activitatea personalului didactic i de cercetare, didactic si de cercetare
auxiliar, a personalului administrativ, in conformitate cu prevederile legale si cu procedurile
interne. Periodicitatea evaludrilor, precum si criteriile aferente sunt stabilite in procedurile
interne, pentru fiecare categorie de personal, si vor fi comunicate salariatilor pe baza de
semnatura.

II. Obligatiile conducerii Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti

1)) Conducerea Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Sdvinesti isi asumd rdspunderea
respectdrii tuturor drepturilor salariatilor, in conformitate cu precederile legale si are
urmitoarele obligatii:
a) sd garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materie de dreptul muncii si sd
asigurare informarea salariatilor despre aceste proceduri;
b) si informeze salariatii cu privire la conditiile de munca siasupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca, precizand:
1. riscurile specifice postului;
ii. locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul si
munceasca in diverse locuri;
iii.  sediul angajatorului;
iv.  functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau a
altor acte normative,
v.  fisa postului,cuspecificareaatributiilor postului;
vi.  criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatuluiaplicabile la nivelul
Scolii;
vii.  durata contractului individual de munci;
viii.  durata muncii;
ix.  contractul colectiv de munci aplicabil care reglementeaza conditiile de muncé;
X.  durata perioadei de proba;
xi.  data la care contractul individual de munca urmeaza s isi produci efectele,
xii.  natura contractului individual de munca,
xiii.  durata concediului anual de odihna,
xiv.  conditiile de acordare a preavizului si duratei acestuia,
xv.  salariul de baza si alte elemente constitutive ale salariului,
xvi.  data platii salariului,
xvil,  durata normald a muncii;
xvili,  programele individualizate de munci si de lucru.
c) sd asigurare o conduita corectd fatd de toti salariatii;
d) sa asigurare respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de
odihnd, precum si a conditiilor specifice, dupa caz, privind munca femeilor i a tinerilor;
¢) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avutein vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de muncé;
f) sd pund la dispozitia angajatilor spatiul de lucru cu dotérile §i mijloacele materiale
necesare asigurdrii unor conditiicorespunzatoare de munca;
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g) sd organizeze activitatea angajatilor tinind cont de strategia de dezvoltare si si precizeze
prin figa postului atributiile fiecaruia corespunzétor cerintelor postului;

h) si asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale referitoare la securitatea muncii
si prevenirea incendiilor;

i) sd garanteze siguranta, securitatea si sdnatatea in munci;

j) s plateascd toate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa i si refind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, In conditiile legale;

k) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze, dupa caz,
inregistrarile prevazute de lege;

1) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

m)si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

n) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

0) si urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizatd in
raport cu cerintele si specificul fiecarei activitafi;

p) sd sprijine si sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a angajatilor;

q) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a scolii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete,care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze
activitatea scolii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de muncé aplicabil;

1) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor in privinfa
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

s) si plateasca drepturile salariale Tnaintea oricéror alte obligatii banesti;

t) si elibereze la cerere, toate documentele care atesti calitatea de angajat a solicitantului;

u) si asigure accesul angajafilor la formare profesionald, in conformitate cu prevederile
legale;

V) s respecte prevederile legale in legiturd cu numirea sau, dupd caz, cu eliberarea din
functie a personalului;

w) s respecte principiul nediscrimindrii §i inlaturarii oricdrei forme de incalcare a demnittii;

X) si previni si s3 sanctioneze, conform prevederilor legale, orice forma de discriminare;

y) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit prevederilor legale, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului
intern;

z) si garanteze aplicarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariafilor in
conformitate cu prevederile legale, contractului colectiv de munc;

aa)  si asigurare confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara
cazurilor previzute de dispozitiile legale.

I11. Misuri ce pot fi luate de conducerea Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti:

(1) Conducerea Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti ia mésuri cu privire la:
a) aplicarea principiilor consacrate de managementul institutional si informarea periodicd a
personalului scolii asupra modului de realizare a obiectivelor;
b) punerea la dispozitia personalului scolii, potrivitspecificului muncii lor, a instalatiilor,
utilajelor, masinilor,aparatelor, uneltelor, materiilor prime, materialelor, documentatiei si
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echipamentului de protectie si de lucru, precum si luarea de mésuri pentru asigurarea starii lor
corespunzatoare in vederea utilizdrii depline a capacitafii de muncd §i de cercetare si a
folosirii complete si eficiente a timpului de lucru;

c) stabilirea instructiunilor pentru functionarea si exploatarea instalafiilor, masinilor,
agregatelor si utilajelor folosite In scoald, instructiunilor tehnice de lucru, normelor de
manipulare, depozitare si folosire a materiilor prime §i a materialelor, instructiunilor proprii
de protectie a muncii, precum sia celorlalte norme specifice activititii din scoald;

d) asigurarea conditiilor de protectie a muncii si de respectare a normelor igienico-sanitare,
asigurarea instruirii personalului in acest domeniu;

e) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzéitor
conditiilor In care se desfdgoara activitatea la locurile de muncé;

f) adoptarea de mésuri pentru autorizarea exercitérii meseriilor §i a profesiilor previzute in
normele de protectia muncii;

g) aprovizionarea la timp si in bune conditii a tuturor compartimentelor de lucru cu materii
prime, materiale, combustibil si energie, cu respectarea consumurilor specifice;

h) informarea personalului cu privire la legislatia in vigoare, pentru cunoasterea drepturilor si
indatoririlor ce le revin;

i) examinarea §i aplicarea sugestiilor si propunerilor ficute de cétre personalul Scolii
Gimnaziale "I.Gervescu” Savinesti pentru imbundtitirea activitétii in toate compartimentele,
precum si informarea acestora asupra modului de rezolvare a problemelor care intervin;

j) adoptarea masurilor pentru eliberarea de legitimatii de serviciu intregului personal al Scolii,
cu indicarea functiei fiecaruia;

k) asigurarea prin structurile organizatorice competente a uneistiri corespunzatoare
bibliotecii, laboratoarelor, incadlzitului incdperilor, iluminatului etc, in vederea bunei
desfésurari a procesului de Invatdmant si a activitatii de cercetare stiintifica;

1) asigurarea repausului saptimanal conform prevederilor legale;

m) asigurarea pentru intregul personal din Scoala Gimnaziald “I.Gervescu” Savinesti a
dreptului efectudrii concediului de odihnd in fiecare an calendaristic, in conformitate cu
prevederilor legale;

n) intocmirea evaludrilor, privind activitatea profesionald asalariatilor, conform legislatiei in
vigoare si a reglementarilor proprii;

) Conducerea Scolii Gimnaziale ”1.Gervescu” Savinesti, prin coordonatorii structurilor
arondate, rdspunde de functionarea, utilizarea si exploatarea sigurd si fird iIntrerupere a
instalatiilor, utilajelor si maginilor cu regim defunctionare continuu sau cu grad ridicat de
pericol in exploatare, de respectarea riguroasd a disciplineitehnologice si aplicarea tuturor
normelor privind buna desfasurare a procesului de muncé, avand obligatia sa:
a) asigure receptionarea, punerea in functiune a instalatiilor, utilajelor §i maginilor, cu
respectarea strictd a prevederilor din documentatia tehnicd de executie;
b) asigure respectarea riguroasd a normativelor tehnice privind exploatarea instalatiilor,
utilajelor si a masinilor, precum si a echipamentelor acestora, cu aparatura de mésura,
control i automatizare, verificarea si mentinerea aparaturii in stare de perfectd
functionare;
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c) asigure efectuarea operatiunilor de Iintretinere, revizii §i reparafii, curespectarea
riguroasé a normelor si normativelor tehnice;

d) asigurare desfagurarea procesului de munca in conditii de sigurania;

e) asigurare asistenta tehnica prin personal calificat;

f) asigure luarea de misuri pentru respectarea regulilor de protectia muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, dotarea locurilor de muncé cu mijloace specifice de protectie;

g) asigure personalul cu echipament de protectie si de lucru;

h) asigure efectuarea serviciului de pazd si ordine, stabilirea de reguli stricte privind
intrarea si iegirea din Scoald, interzicerea accesului in unitate a persoanelor care se
prezinta la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice.

IV. Drepturile salariatilor
§)) Salariatii Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti beneficiaza de toate drepturile
previzute in favoarea lor de legile in vigoare, de contractul colectiv de munca aplicabil, de
contractele individuale de munci si de prezentul Regulament Intern, astfel:
a) dreptul la salariu pentru munca depusi;
b) dreptul la pauza de masa, repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la zilele de sarbétori legale si concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:
i.  dreptul la venituri egale pentru muncé de valoare egali;
ii.  dreptul la informare si consiliere profesionald, programe perfecfionare,
specializare profesionali;
iii.  dreptul la promovare la orice nivel ierarhic §i profesional in condifiile
legii;
iv.  dreptul la condifii de muncd ce respectd normele de sdndtate §i securitate
in munci;
v.  dreptul la masuri de protectie si asigurdri sociale;
vi.  drepturi egale pentru femei si barbati.
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si séndtate in muncé;
g) dreptul la acces la formare profesionala;,
h) dreptul la informare §i consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
i) dreptul la protectie sociala;
j) dreptul la negocieri individuale si colective;
k) dreptul de a participa la actiuni colective organizate In conditii legale;
1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m) dreptul la greva;
n) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;
o)alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.
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2) Conform Legii nr.1/2011 personalul Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti are
drepturi si indatoriri care decurg din: Statutul personalului didactic din Invétdmantul
preuniversitar, Contractul individual de muncs, Contractul colectiv de munca, precum si din
legislatia in vigoare.

V. Obligatiile salariatilor

§)) Salariatii Scolii Gimnaziale ’I.Gervescu” Savinesti trebuie s respecte toate obligatiile
care le revin in conformitate cu prevederile legale, cu contractul colectiv de munca aplicabil,
cu regulile de conduitd, cu contractele individuale de muncé,cu fisa postului si cu prezentul
regulament.

?2) In principal, salariatii Scolii Gimnaziale “I.Gervescu” Savinesti au urmétoarele
obligatii:

a) sdrespecte strict programul de lucru;

b) sd indeplineascd cu maximi responsabilitate, competentd,eficientd, corectitudine si
constiinciozitate atributiile de serviciurepartizate prin fisa postului si la termenele
stabilite, conformandu-se dispozitiilor primite pe cale ierarhica;

c) sdrespecte disciplina muncii, ordinea §i curédtenia la locul de munca;

d) sa respecte prevederile cuprinse in prezentul regulamentul intern, in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

e) sd respecte cu strictefe normele de sdndtate si securitate a muncii §i cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a
oricdror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Scolii, ori viata,
integritatea corporald sau sdndtatea unor persoane;

f) sé foloseascd utilajele, maginile, instalatiile incredintate laparametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnicd si in conditii de deplina siguranta;

g) sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotérile institutiei in
interes personal;

h) sd se comporte corect i civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, s3 promoveze relatiile
colegiale, principiale de munci si de respect;

1) sd foloseascd integral timpul de muncid pentru exercitarea atributiilor ce le revin
potrivit fisei postului;

j) sdrespecte programul de lucru stabilit i regulile de acces in Scoald;

k) sd fie fideli fatd de Scoala Gimnaziald I.Gervescu” Savinesti in executarea
atributiilor de serviciu.

1) sd anunte la secretariatul scolii, cu minim 5 zile inainte de data la care sunt necesare
sa se producd, orice modificari privind situatia personald a salariatului, pentru a putea
fi incheiate actele si pentru a fi inregistrate la termen in registrul electronic de
evidenti a salariatilor si in dosarul personal;

m) sd studieze §i sd-si Insugeascd actele normative din domeniul educatiei si cercetarii
stiintifice precum s§i dispozitiile regulamentelor emise de scoald. Necunoasterea
confinutului acestora nu constituie temei pentru absolvirea salariatilor de
responsabilititile ce le revin in cazul neindeplinirii sarcinilor repartizate;

n) sd-si perfectioneze nivelul pregitirii profesionale, al culturii generale, sd-si asigure un
grad de instruire corespunzitor exigentelor impuse de calitatea de salariat al Scolii
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Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti si in mod deosebit, folosirea informaticii ca mijloc
de eficientizare a activititii;

0) si dovedeasca initiativd, si propund conducerii $colii Gimnaziale ”I.Gervescu”
Savinesti masuri care sd conduca la perfectionarea activititii acesteia;

p) si anunte conducitorul locului de munca in situatia in care beneficiazd de concediu
medical, din prima zi de incapacitate de munca;

q) si rispundi patrimonial, in temeiul normelor §i rdspunderiicivile contractuale, pentru
pagubele materiale produse scolii din vina §i in legdturd cu munca sa;

r) sdrespecte principiile impartialitatii si nediscrimindrii;

s) si aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios,
sau de altd naturd In exercitarea atributiilor specifice postului;

t) ca in cadrul relatiilor de serviciu, si nu aduca atingere onoarei, reputatiei i demnitafii
persoanelor cu care intrd n contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai gcolii
sau din afara scolii;

u) si protejeze bunurile Scolii Gimnaziale I.Gervescu” Savinesti, indiferent de
localizarea acestora;

v) si foloseasca rational si sa aibd grijd de bunurile destinate activitatilor de la locul de
muncd;

w) si pund In siguranti la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu;

X) sarespecte pastrarea secretului de serviciu;

y) si pastreze legitimatia de serviciu;

z) si informeze conducitorul locului de muncd despre oricesituatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

aa) si gospodireascd cu griji materiile prime, materialele, combustibilii si energia,
inlaturand orice neglijentd in pastrarea gi administrarea bunurilor materiale;

bb) si se asigure, atunci cind este ultima persoand care paraseste biroul de lucru, cé toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apd, instalafii electrice,
instalatii de gaz etc.) se afld in stare de nefunctionare;

cc) si respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv de
munci aplicabil, in Contractul individual de munca, precum si in fisa postului;

dd) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile;

VI. Interdictii cu privire la salariati:

4y Salariatilor le este interzis:

a) sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legiturd cu sarcinile de
munca specifice;

b) s pardsesca locul de munci fiird aprobarea sefului ierarhic;

c) si inceteze nejustificat lucrul;

d) sa falsifice actele privind diversele evidente;

e) si aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact, prin
natura relatiilor de munca, salariaji ai gcolii sau din afara scolii, elevi, périnti, alte
persoane, inclusiv prin comportamente de discriminare si hartuire prevazute la Capitolul 2
al prezentului Regulament ;

f) sa divulge secretul de serviciu;
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g) sa foloseascd nejustificat sau cu neglijentd materiile prime,materialele, combustibilii si
energia, si bunurile materiale pe care le utilizeazi in procesul de munca;
h) sd foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate altfeldecat la parametrii de
functionare mentionati in documentatia tehnic3 si in conditii de deplind siguranta;
i) sd scoatd sau si depoziteze in incinta Scolii Gimnaziale “I.Gervescu” Savinesti si in
structurile arondate bunuri materiale fara forme legale;
j) sd pretindéd/primeasca de la al{i salariati, elevi sau alte persoane avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;
k) s& folosescd numele Scolii Gimnaziale I.Gervescu” Savinesti in scopuri care pot duce la
prejudicierea institutiei;
1) sd introducd sau si consume in incinta Scolii Gimnaziale “I.Gervescu” Savinesti si
structurile arondate obiecte sau produse interzise de lege;
m)sd introducd si/sau sd consume in incinta Scolii Gimnaziale “I.Gervescu” Savinesti si
structurile arondate b#uturi alcoolice;
n) si se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
0) sd sdvarsescd actiuni care pot pune in pericol imobilele Scolii Gimnaziale “I.Gervescu”
Savinesti si structurile arondate , salariatii sau alte persoane, instalatii, utilaje etc.;
p) sd comitd sau sd incite la orice act care tulburd buna desfigurare a activitdii Scolii
Gimnaziale "I.Gervescu” Savinesti si structurile arondate ;
q) sd folosescd in interes personal bunurile sau capacititile Scolii Gimnaziale
’I.Gervescu” Sdvinesti si ale structurilor arondate ;
r) sd simuleze boala si/sau sd nu respecte tratamentul medical in perioada incapacititii de
muncai;
s) sd instrédineze oricare bunuri date in folosin{d sau pastrare;
t) sd scoatd din unitate bunurile gcolii cu exceptia celor pentru care existd aprobarea
conducerii gcolii;
u) s introducd si/sau sa faciliteze introducerea in incinta scolii a persoanelor striine fard ca
acestea sa se afle 1n interes de serviciu;
v) sd pardseascd locul de muncd, si lase nesupravegheate echipamente/instalatii cu grad
ridicat de pericol in exploatare;
w) sa intrare/sd iasa din incinta scolii prin alte locuri decét cele stabilite de conducerea scolii;
X) sd introducd in spatiile scolii materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau
explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenti;
y) s pdrdseascd postul de paza, a posturile care implicisupraveghere tehnici I.S.C.IR, a
utilajelor sau instalatiilor, sau a locurilor de munci reglementate de legi speciale;
z) sd distrugi si/sau s deterioreze echipamentele specifice realizarii atributiilor de serviciu;
aa)  folosirea calititii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal,;
bb) s introduca in scoald unele marfuri in scopul comercializirii acestora;
cc) accesul salariatilor in incinta scolii in afara orelor de program fara acordul conducerii;
dd) consumul si introducerea in incinta colii a drogurilor, a substantelor si
medicamentelor ilegale, sau a altor substante interzise in timpul programului de lucru;
ee) sd participe la acte de violenta sau sa le provoace;
ff) sé intarzie la programul de lucru;
gg)  sd absenteze nemotivat de la serviciu;
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hh)  sanu participe la sedintele Consiliului profesoral (pentru cadrele didactice)

ii) s foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

jj) sd manifeste comportamente de hérfuire a altor persoane;

kk)  sa se prezinte la locul de munca intr-o tinutd sau stare fizica indecenta.

11) si fumeze la locul de munci in afara spatiilor amenajate/desemnate in acest scop.

2) Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor prezentate mai sus constituie abatere si va fi
sanctionatd disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz. Drepturile si obligatiile
personalului didactic, personalului didactic auxiliar §i personalului nedidactic se completeaza
cu dispoziiile prevazute de legislatia specific in vigoare.

VIL Abateri considerate grave si care pot duce la desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca:

(1) Abateri grave sunt urmatoarele:

a. furtul dovedit sau intentia dovedits de furt al oricirui bun sau valoare din patrimoniul
scolii;

b. frauda constdnd in obtinerea unor bunuri in dauna scolii (inclusiv primirea §i pastrarea in
beneficiul personal a unor sume cuvenite $colii Gimnaziale “1.Gervescu Savinesti);

c. deteriorarea intentionati a unor bunuri apartindnd scolii;

d. utilizarea resurselor scolii in scop neautorizat;

e. orice fapti susceptibild de a pune in pericol viata si sdndtatea altor persoane sau integritatea
bunurilor scolii;

f. neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost
periclitata viata altor persoane;

g. refuzul repetat de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;

h. absente nemotivate repetate;

i. concurenta neloiala;

j. defaimarea cu rea-credint a scolii, daci astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;

k. sustragerea de documente sau Instriinarea de fisiere fird autorizatie;

1. manifestiri violente, brutale sau obscene si manifestéri de hértuire a altor persoane la locul
de munci;

m. violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

n. falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac inregistrari in
contabilitate, sau falsul in orice alte acte intocmite de cétre toti salariafii gcolii;

o. consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si/sau efectuarea sarcinilor
de serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.

p. consumul sau comercializarea pe domeniul $colii anarcoticelor si a substantelor interzise
de lege.

VIIIL. Alte reguli

) Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri ale Scolii
Gimnaziale "L.Gervescu” Sivinesti si nu pot fi utilizate in scopuri personale.

2 Documentul care atestd statutul de angajat al Scolii Gimnaziale “1.Gervescu”
Savinesti este legitimatia de serviciu sau adeverinte, eliberate de Compartimentul secretariat.
Pierderea legitimatiei trebuie anuntatd in cel mai scurt timp posibil.
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A3) Salariatii Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Sdvinesti au obligatia sid anunte in termen
de 5 (cinci) zile si sd prezinte documente la secretariat, asupra oricarei modificiri privind:

- adresa i numarul de telefon;

- starea civila;

- preschimbarea actului de identitate;

- studii sau cursuri de perfectionare absolvite;

)] Concediul medical.

a. in caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporard de
muncd, salariatul are obligatia s& anunte seful ierarhic in legéiturd cu boala survenitd, precum
si cu numdrul de zile de incapacitate temporard de munca.

b. Dacd nu se respectd aceastd cerintd, salariatul va figura Inpontaj cu absente
nemotivate si nu va fi remunerat pe caz de boala.
c. Se vor respecta urmatoarele cerinte cu privire la depunerea si vizarea certificatului de

concediu medical:

- va fi vizat de medic;

- se prezintd de catre titular (in situatia in care acesta se poate deplasa);

- pentru certificatele de concediu medical, avind ca diagnostic orice fel de accidente
(traumatism sau intoxicatii), salariatul esteobligat si declare in scris locul si imprejurédrile in
care s-a produs accidentul (anexi la certificatul de concediu medical);

- certificatele de concediu medical trebuie si fie insotite de documente medicale care si ateste
starea de sdndtate (bilet de iegire din spital, investigatii si tratamente efectuate pentru
afectiunea de care a beneficiat de concediu medical);

- certificatului de concediu medical se depune pand in ultima zi a lunii curente in care a
survenit incapacitatea temporard de munca, la secretariat.

d. in orice moment, Scoala Gimnaziala ”I.Gervescu” Savinesti isi rezerva dreptul de a
lua maésurile ce se impun dacad se dovedeste cd s-a comis un fals sau un abuz, sau daci
angajatul nu depune certificatele medicale corespunzitoare. Abuzul sau falsificarea constituie
abatere disciplinard impotriva cérora se aplicd masurile de sanctionare corespunzitoare.

o) Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) suntcele previzute in fisa
postului. Salariatul se va asigura ci nu-si va depasi competentele stabilite pentru postul su.
(6) Salariatului i se solicitd un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu
care are relafii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede cd pot fi obtinute in
cadrul relatiilor de serviciu. Va da dovadi de solicitudine si nu va crea stiri conflictuale
nedorite.

(7)  Relatiile ierarhice:

a) Conducitorii de birouri i compartimente poartd raspunderea pentru buna desfasurare
a activitétii din sectorul pe care il coordoneaz;

b) Salariatii au obligatia sa indeplineasci la termen si in conditii bune toate sarcinile care
li s-au incredintat si sa respecte deciziile conducerii scolii.

c) in cazul savérsirii unor abateri sau daci salariatii nu 1si indeplinesc atributiile,
conducerea $colii Gimnaziale ”I.Gervescu” Sévinesti are obligatia de a aplica dispozitiile
legale in vigoare, respectiv, ale prezentului regulament intern.

8 Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi s& isi exprime opiniile, dar
nu in numele Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti.
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€)] Salariatul are obligatia s mentind ordinea i curifenia la locul de munci si In spatiile
de folosintd comuna.

(10)  Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sd fie intr-o perfectd stare de
curitenie. Acelasi lucru este valabil §i pentru mijloacele de transport.

(11) Birourile vor avea in permanentid un aspect placut si civilizat, att pe durata
programului de lucru, cét §i dupé terminarea acestuia.

(12) Conducatorii de birouri si compartimente au obligatia de a urmari in mod special
modul de indeplinire a acestor prevedeti si de a lua masurile ce se impun.

IX. Declararea averii si a intereselor

§)) Potrivit prevederilor art. 39 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si  demnitdgilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agenfiei Nafionale de Integritate,
precum gi pentru modificarea si completarea altor acte normative, persoanele cu functii de
conducere si de control din cadrul unitatilor sistemului de invdtdmént de stat au obligatia
declardrii averii si a intereselor;

) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoana desemnata de
conducerea Scolii, care, in exercitarea atributiilor respective, este subordonatd direct
conducatorului Scolii;

A3 Atributiile persoanei desemnate sunt urmatoarele:

a) primeste, inregistreazi declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza imediat
depunatorului o dovada de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de interese;

c) oferd consultan{d pentru completarea corecti a rubricilor din declaratii si pentru depunerea
in termen a acestora;

d) evidentiazi declaratiile de avere i declaratiile de interese in registre speciale, cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

¢) asigurd publicarea §i mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei, daci aceastd existd, sau la avizierul propriu, in termen de cel
mult 30 de zile de la primire. Declaratiile de avere si de interese se pastreazi pe pagina de
internet cel putin 5 ani de la publicare, dupa care se arhiveaza potrivit legii;

f) trimite Agentiei nationale de Integritate (ANT), in termen de cel mult 10 zile de la primire,
copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese primite;

g) publici pe pagina de internet a Scolii, daca aceasta existd, sau la avizierul propriu, numele
si functia persoanelor care nu depun declaratia de avere sau declarafia de interese in termen
de cel mult 15 zile de la expirarea termenului legal de depunere, date pe care le comunica
ANI;

h) acorda consultanti referitor la continutul i aplicarea prevederilor legale privind declararea

IR

opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligasia depunerii declaratiilor.

4 Daci in termen de 10 zile de la primirea declaratiei, persoana desemnata sau persoana
care semneazd declaratia sesizeaza deficiente in completarea acesteia vor recomanda, in scris,
persoanei in cauzi rectificarea declaratiei, in termen de cel mult 20 de zile. Declaratia
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rectificatd poate fi insotitd de documente justificative. Declaratia rectificatid depusd Impreund
cu eventualele documente se trimit de indata ANI.

(5)  Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si irevocabile, putind fi
rectificate numai in conditiile previzute de lege.

(6) Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind drepturile si
obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere.

@) Declaratia de interese se face, in scris, pe proprie raspundere si cuprinde functiile si
activitatile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparenfei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea corupfiei, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(8)  Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 15 zile de la data numirii sau
alegerii in functie ori de la data inceperii activititii. Persoanele prevézute de lege au obligatia
sd depund sau sa actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de
15 iunie, pentru anul fiscal anterior.

9) In termen de cel mult 15 zile de la data incheierii mandatului sau a incetirii activitatii,
persoanele prevazute de lege au obligatia sd depunid o noua declaratie de avere si declaratie
de interese.

(10)  Verificarea averilor, a conflictelor de interese si a incompatibilititilor, precum i,
dupd caz, stabilirea sanctiunilor potrivit legii, se realizeaza de cétre Agentia Nationala de
Integritate, In conditiile prevazute de Legea nr. 144/2007.

X. Accesul la informatii de interes public si relatia cu mass-media
(1) In Scoala, Gimnaziald ”I.Gervescu” Séavinesti accesul la informatiile de interes public
este garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea 544/2001 privind accesul la informatiile
de interes public.
2) Sunt informatii de interes public la nivelul scolii gi structurile arondate:
a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea scolii;
b) structura organizatoric, atributiile entitétilor componente, programul de functionare si
programul de audiente;
¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea Scolii Gimnaziale “I.Gervescu”
Savinesti;
d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa
de e-mail si adresa paginii de internet;
e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;
f) programele si strategiile proprii,
g) alte informatii care nu au fost clasificate ca informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.
3 Accesul la informatiile previzute la alin.(2) se realizeaza prin:
a) afisarea la sediul Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” S#vinesti sau publicarea in mijloacele
de informare in masa;
b) consultarea lor la sediul Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti, in spatii destinate
acestui scop.
“) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fatd de informatiile de
interes public, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisd, care va cuprinde:
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a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice,

adresa, domiciliul, telefon, fax, etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

c) motivarea interesului legitim;

d) data solicitarii si semnatura solicitantului.
5) Solicitarea previzuta la alin. (4) se va prezenta personal la secretariatul Scolii sau va
fi adresati prin posta, si va fi inregistrat3 intr-un registru special destinat acestui scop.
(6) Dupi inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabild cu informatiile
de interes public, numita de conducerea Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti, care o va
analiza si va aprecia daca informatiile solicitate sunt de interes public si solicitantul are un
interes legitim pentru obfinerea acestor informatii.
(7)  In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a
dovedit un interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica
solicitantului acest lucru.
8 Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicitd va pregiti raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii $colii
Gimnaziale ”I.Gervescu” Sivinesti. Rispunsurile vor fi semnate de directorul scolii sau de
persoana imputerniciti s rdspunda de accesul la informatiile de interes public.
9 In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public
se impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.
(10)  Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.
544/2001, in termen de 10 zile sau dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
solicitdrii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrdrilor, documentare s§i
urgenta solicitérii.
(11)  Refuzul comunicirii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de
5 zile de la primirea petitiilor.
(12) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt
intrunite conditiile tehnice necesare si in format electronic.
(13)  Accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public ale Scolii
Gimnaziale ”I.Gervescu” Sévinesti este garantat.
(14) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la
conducerea Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti sau prin purttorul de cuvént al scolii.
(15) De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se
furnizeazi prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau
multiplicare de documente, cind se vor aplica regulile previzute in prezentul regulament.
(16) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind
accesul la informatiile de interes public, de a primi §i solutiona cererile de obtinere a
informatiilor de interes public, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza potrivit
prezentului regulament.
(17)  Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre scoald si persoanele
care se considerd lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se
solutioneazi potrivit dispozitiilor din Legea nr. 544/2001 si din Normele metodologice de
aplicare a Legii 544/2001, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002.
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Capitolul 4 Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor si de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munca

1) Prin decizia Directorului se constituie Comisia de solutionarea cererilor si
reclamatiilor individuale ale salariatilor, formati din:

8) rraveidsibe i in calitate de presedinte al comisiei;

b) doi reprezentanti, unul al sindicatului/salariatilor, unul al Compartimentului Resurse

Umane;

) un secretar.
) Cererile care urmeazi a fi analizate se depun personal la secretariatul scolii pentru a fi
inscris in programul audiente al directorului.
3) Reclamatiile se pot transmite in format electronic pe adresa de email a gcolii sau se
pot depune personal la secretariatul gcolii care le transmite fie comisiei, fie la directorului
Scolii Gimnaziale "I.Gervescu” Savinesti pentru a fi inscris in programul audiente.
€)) Comisia de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor are
urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale,
contractului colectiv de muncé aplicabil gi ale contractului individual de munci al
fiecdrui salariat;

b) promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timpul
de muncad s§i de odihnd, stabilitatea iIn muncad precum si alte interese profesionale,
economice §i sociale legate de relatiile de munci;

c) egalitatea de tratament fatd de toti salariatii.

(5) La sedinta de analizare a cererilor sau reclamatiilor pot participa si salariatii care au
inaintat acte spre dezbatere, acestia avand posibilitatea de a prezenta argumente pertinente.
(6) Rezultatul analizérii va fi consemnat in scris si semnat de citre toti membrii comisiei
si va fi transmis celor interesati.
@) Cererea sau reclamatia se rezolva in termen de 30 zile de la primirea acesteia.
3) Réaspunsul la cerere sau reclamatie, motivat, se comunici petitionarului in scris pe
baza de semnatura sau prin posta, cu confirmare de primire.
(9)  Pentru analiza altor probleme se instituie un program de audiente ale directorului
scolii.
(10)  Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului,
nu se iau in considerare.
(11)  Personalul care a reclamat ori a sesizat incélcari ale legii in cadrul Scolii Gimnaziale
”I.Gervescu” Sédvinesti, sdvarsite de persoane cu functii de conducere sau de executie din
scoald beneficiazd de protectie in fata comisiilor de disciplina.
(12) Sesizarea privind incalcarea prevederilor legale poate fi facutid alternativ sau
cumulativ:

- conducdtorului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

- conducétorului Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti;

- comisiilor de disciplini;

- organelor judiciare;
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- organelor finsarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si

- comisiilor parlamentare;

- organizatiilor sindicale;

- organizatiilor neguvernamentale.
(13) In fata Comisiei de solutionarea cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor
persoana care a facut sesizarea sau reclamatia beneficiazd de protectie.
(14) La cererea persoanei care a sesizat sau reclamat incalcari ale legii, Comisia de
solutionarea cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor are obligatia de a invita presa
si un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a
scolii, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei.
(15)  In situatia in care cel reclamat prin avertizare este sef ierarhic, direct sau indirect, ori
are atributii de control, inspectie si evaluare a persoanei, Comisia de solutionarea cererilor si
reclamatiilor individuale ale salariatilorva asigura protectia acestuia, ascunzandu-i identitatea.
(16) In cazul aparitiei unui conflict individual de muncd, la nivelul Scolii Scolii
Gimnaziale ”.Gervescu” Savinesti se poate incerca solutionarea pe cale amiabila a acestuia
prin conciliere, daci cele doud parti sunt de acord cu acest demers, avénd in vedere cé
presupune cheltuieli atat din partea angajatorului cét i a angajatului §i introduc in contractul
individual de munca o clauzi in acest sens, in conformitate cu prevederile Codului muncii.
17 In situatia in care angajatul si angajatorul nu se pun de acord cu privire la utilizarea
concilierii conflictului individual de munci, acesta poate fi solutionat direct in instanta de
judecata.
(18) Concilierea este modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de
munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al pértilor.
(19) Consultantul extern specializat in legislatia muncii previzut la alin. (16), denumit 1n
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ si prin procedura sa
specifici de desfisurare a concilierii va starui ca pértile si actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca.
(20) Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre périi conform intelegerii
acestora.
(21)  Partile au dreptul si isi aleagi in mod liber consultantul extern.
(22) Oricare dintre pérti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare agreeate de comun acord pentru
comunicarea documentelor de resurse umane.
(23) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data
comunicarii invitatiei previzute la alin. (21). Termenul de contestare a conflictelor de munca,
previzut la art. 211 din Legea dialogului social nr. 62/2011, se suspenda pe durata concilierii.
(24) Daci in urma concilierii se ajunge la o solutie a conflictului individual de munca,
consultantul extern redacteaza un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de
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stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre pirti si de citre consultantul extern si va
produce efecte de la data semnirii sau de la data expres previzuti in acesta.

(25) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre
parti si de cétre consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri Iintre parti in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia previzuti la alin. (21).

(26) in cazul in care partile au incheiat numai o ingelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute laalin. (24) lit. b)sic), orice parte se poate adresa instanei competente, cu
respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munci.

Capitolul 5 Reguli concrete privind disciplina muncii

I. Reguli disciplinare
Q) Salariatii sunt obligati s respecte urmatoarele reguli:

a) sd se prezinte la serviciu in stare fizicd si mentald corespunzitoare indeplinirii
sarcinilor deserviciu stabilite prin contractul individual de munci si prin fisa postului;

b) sd nu péraseascd locul de munci, in timpul programului de lucru, fird incuviintarea
conducerii;

c) sd isi desfigoare activitatea profesionald cu responsabilitate, in conformitate cu
atributiile din fisa postului;

d) cadrele didactice participd la sedintele Consiliului profesoral, conform reglementirilor
in vigoare;

e) sdrespecte regulile de acces in scoal;

f) sd respecte cu strictefe normele de sinitate si securitate a muncii si cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a
oricdror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile scolii, ori viata,
integritatea corporald sau sanitatea unor persoane;

g) sa supravegheze echipamentele de lucru in timpul desfisuririi activititii si si le
asigure In mod corespunzitor dupa terminarea programului de lucru;

h) sd execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici § isa raporteze modul de indeplinire;

1) sdintrefind relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

j) sdnu aiba preocupari personale in timpul programului de lucru;

k) salariatii cu functii de conducere trebuie si aduci la cunonstinta salariatilor din
subordine drepturile, obligatiile si atributiile ce le revin, previzute in contractul
individual de munca, fisa postului, regulamentul intern, procedurile de la nivelul
institutiei, alte documente.

1) sd se prezinte la scoald in timp util in caz de forti majord(calamitate naturali,
prevenirea unor accidente, incendii etc.)sau la cererea expresd in cazul in care se
impune prezenta salariatului la post;

m) sd informeze conducerea asupra oriciror fapte,evenimente sau activitit icare ar
perturba activitatea scolii.
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2) Salariatii au obligatia ca, prin actele i faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii
si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
A3 Salariatii trebuie si se conformeze dispozitiilo rlegale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor definute.
4) Salariatii au obligatia de a se abgine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale scolii.
5) Salariatilor le este interzis:
a) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
scolii,cu politicile si strategiile acesteia,
b) Si dezvaluie informatii care nu au caracte public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;
¢) Sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd
dezviluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile scolii ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice.
(6)  In activitatea lor salariafii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.
@) fn exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
®) In relatiile cu personalul contractual din cadrul scolii, precum §i cupersoanele fizice
sau juridice, salariatii sunt obligati s aiba un comportament bazat pe respect, buna- credinta,
corectitudine si amabilitate.
&) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitéti
ipersoanelor dincadrul scolii, precum §i persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
functiei, prin:
a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
c) manifestarea unei conduite discriminatorii;
d) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
(10)  Salariatii trebuie sd adopte o atitudine impartiald i justificatd pentru rezolvarea clara
si eficientd a problemelor cetdfenilor. Personalul contractual are obligatia sd respecte
principiul egalitatii cetdgenilor in faga legii i a autoritatii publice, prin:
a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricérei forme de discriminare.
(11)  Personalul are obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand
scolii numai pentru desfigurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(12)  Accesul salariatilor in incinta scolii se face pe baza legitimafiei de serviciu valabila,
care se prezintd organelor de pazi. Accesul persoanelor care nu au calitatea de salariat sau
elev al scolii se face pe baza biletelor de acces.

II. Organizarea timpului de lucru
(§)) Timpul de munci reprezinti orice perioad in care salariatul presteazi muncd, se afla
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la dispozifia Scolii Scolii Gimnaziale “I.Gervescu” Savinesti si indeplineste sarcinile si
atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de muncé, contractului colectiv
de muncd aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
2) Durata timpului de lucru pentru salariatii angajati cu normi intreaga este de 8 ore pe
zi, respectiv 40 de ore pe sdptamana si se realizeaz3 prin saptiména de lucru de 5 zile.
3 Timpul de munci pentru personalul didactic se realizeazi in conformitate cu normele
didactice si stabilite conform planurilor de invatamant si este de 40 de ore pe siptimana,cu
respectarea prevederilor Legiinr.1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si
completérile ulterioare.
) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar este stabilit pentru zilele de
luni péné vineri, intre orele 8:00 — 16:00.
Q) Programul de lucru pentru personalul nedidactic este de 8 ore zinic, de luni pani
vineri, inclusiv, si este stabilit pentru fiecare unitate , In functie de necesitati.
(6) Pentru activititile care necesitd asigurarea unei supravegheri permanete, ( centrale
termice) programul de lucru este stabilit de cétre conducerea scolii pe segmente orare.
(7)  In cursul programului de lucru se poate acorda pauzd de masa stabilitd de conducerea
scolii, cu prelungirea corespunzatoare a programului.
8 Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe saptimana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe siptamani, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depiseasci 48 de
ore pe saptamana.
&) Orele suplimentare potf iefectuate in cazurile i in conditiile previzute de legislatia in
vigoare.
(10)  Salariatii pot presta muncé suplimentard cu acordul lor cu exceptia cazului de forti
majord. Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua
numai in cazurile si conditiile prevazute de lege s icu aprobarea prealabili a conducerii scolii.
Timpul prestat peste programul normal de lucru va fi compensat cu timp liber corespunzitor
sau va fi platit, corespunzitor cu reglementdrile legale in vigoare.
(11)  prestarea muncii peste durata normala stabilitd poate fi ceruti in urmitoarele cazuri:
a) pentru preintdmpinarea sau inldturarea efectelor calamitifilor sau in alte cazuri de
fortd majord, precum si in situatiile care pericliteazi sinatatea sau viata altor persoane;
b) pentru Inlaturarea efectelor unor situatii neprevizute;
¢) pentru repararea dispozitivelor sau a instalatiilor, In cazul in care defectiunea acestora
provoaca incetarea lucrului pentru mai multe persoane;
d) pentru prevenirea sau inldturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau
distrugerea materiilor prime, materialelor si produselor;
e) pentru finalizarea unor raportiri, situatiiurgentecare necesiti lucru in program
prelungit.
(12)  Munca peste durata normald poate fi prestati si in alte situatii deosebite in legiturs cu
interesele scolii.
(13) Repausul siptimanal se acordd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
Codul Muncii. In cazul in care repausul in zilele de sdmbéatd §i duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfisurarea normali a activitatii, repausul siptiménal poate fi acorda si
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in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin regulamentul intern sau
legislatia in vigoare.

(14)  In cazul muncii de noapte sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii.

(15) Evidenta prezeniei personalului didactic auxiliar si nedidactic din scoald se tine cu
ajutorul condicilor de prezentd, personalul fiind obligat si semneze condica zilnic, atét la
sosire, cét si la plecare.

(16) Condica de prezentd se depune pentru semnare:

- In cancelarie pentru personalul didactic;

- In secretariatul scolii pentru personalul auxiliar i nedidactic.

(17) Condica de prezentd se pastreazd de catre secretarul scolii, urménd ca verificarea
exactititii consemnirilor acesteia si se poatd face oricAnd de citre conducerea unitatii de
invatimant.

I11. Sarbitori legale
(18)  Zilelede sarbatoare legald In care nu se lucreazésunt:

- 1si2ianuarie;

- 24 ianuarie ziua Unirii Principatelor Roméne

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- lmai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbtori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele dect cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora.

(19) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(20) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
(21)  Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

a) casitoria salariatului - 5 zile Jucritoare;

b) casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) nasterea unui copil — 10 zile + 5 zile pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului

de absolvire a cursului de puericultura;

¢) decesul sotului / sotiei, copilului, parinilor, bunicilor, fratilor, susorilor salariatului
sau a altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

d) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucrétoare;
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¢) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului / resedintei — 5 zile
lucratoare;
f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

IV. Concediul de odihni

1) Salariafii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni platit
conform prevederilor legale. Durata minimid a concediului de odihna este de 20 zile
lucratoare. Concediul de odihni se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale.
La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestat.

2) Durata efectiva a concediului de odihni anual se stabileste in contractul individual de
muncé, cu respectarea legii i a contractelor colective aplicabile.

3) Séarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
4) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), efectuarea concediului in anul urmitor este
permisd numai in cazurile expres previzute de lege sau in cazurile previzute in contractul
colectiv de munci aplicabil sau in cazuri deplin justificabile ce tin de desfisurarea activitatii
(cu emiterea de documente justificative).

6) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, intr-o perioadd de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anualtuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul.
(7 Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(8) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimatoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap i tinerii in vArstd de pani la 18 ani beneficiazd de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

9) Numirul de zile lucritoare aferent concediului de odihni suplimentar pentru
categoriile de salariati prevdzute la alin. 8. se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucritoare.

(10)  Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri. Programarea
se face pand la sférsitul anului calendaristic pentru anul urmtor.

(11) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, scoala este obligati si
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(12)  Schimbarea datelor stabilite pentru efectuarea concediului de odihni se aproba de
conducerea scolii fard a depasi anul calendaristic 1n care se efectueazi concediul.

(13) Evidenta programirilor si efectudrii concediilor de odihni se realizeazi de citre
compartimentul scretariat.

(14) In afara concediului de odihni salariafii au dreptul la zile libere platite conform legii
si contractului colectiv de munci, incazul unor evenimente familiale deosebite, iar, pentru
rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fira platd conform
reglementdrilor legale in vigoare si a contractului colectiv de munca.
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(15) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu anual de odihng, in perioada
vacantelor, cu o durati de 62 de zile lucratoare, conform prevederilor Ordinului nr.
5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic din invatimant.
(16) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.
(17) Pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic concediul de odihnd se acorda,
conform contractului colectiv de munci, in functie de vechimea in munci, astfel:

a) panila 5 ani vechime — 21 de zile lucrétoare;

b) fintre 5 gi 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

c) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucréitoare.
(18) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare. Durata exacta a concediului suplimentar se stabilegte
in comisia paritard de la nivelul unitatii.
(19)  Programarea concediului de odihna se dispune prin decizie a directorului scolii.
(20)  Salariatii sunt obligati sa efectueze concediul de odihnd in perioada in care sunt
programati, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cénd, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat conform programarii initiale.
(21) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatilor, pentru motive obiective.
(22) Unitatea de invifimant poate rechema salariatii din concediul de odihna in caz de
forts majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca.
(23) Rechemarea din concediu se dispune astfel:

a) prin decizie a directorului scolii — pentru personalul didactic de predare;

b) prin decizie a inspectorului scolar general — pentru personalul didactic de conducere,
de indrumare si control din invitaméant preuniversitar;

¢) prin decizie a directorului scolii — pentru personalul nedidactic.

V. Concedii fara plata

a) Personalul didactic beneficiazd de concediu fard platd in conditiile Legii 1/2011
Legea educatiei nationale, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Legii
53/2003 Codul muncii, republicata.

b) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de concediu fard platd in
conditiile Legii 53/2003 Codul muncii, republicata.

¢) In perioadele de valabilitate a contractelor collective de muncd, concediile fard plata
se acordd si in conformitate cu prevederile acestora.

Capitolul 6 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

I.  Abaterea disciplinara:
§)) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune sdvArsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
2) Constituie abatere disciplinaré, cel putin urmétoarele fapte:
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a) intrzierea sistematica in efectuarea lucriarilor;

b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

¢) depédsirea a 3 absente nemotivate de la serviciu, situatie in care poate fi desficut
contractul individual de munci;

d) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

¢) atitudinile ireverentioase in timpul exercitirii atributiilor de serviciu;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor care au acest
caracter;

g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile previzute in fisa postului;

h) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

i) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritifii sau institutiei publice din care
face parte;

j) exprimarea sau desfisurarea in timpul programului de lucru, a unor optiuni sau
activitati publice cu caracter politic;

k) pardsirea serviciului fiard motiv intemeiat si fird a avea in prealabil aprobarea
conducerii gcolii;

1) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

m) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizirii unor informatii sau facilitarii
unor servicii;

n) fumatul in alte locuri decét in cele amenajate si incilcarea regulilor de igiend si
securitate;

0) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in scoald a bauturilor
alcoolice, precum §i consumarea acestora la locul de munci;

p) intrarea In institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

q) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente
sau alte produse al céror efect poate produce deregliri comportamentale;

r) orice alte fapte previzute de lege.

A3) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sivarsire, consecintele
produse, gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea
grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu
ocazia efectudrii cercetérii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt
$i de drept ce au condus la aceasta. Abaterilor grave constatate ca avand acest caracter, le va
corespunde o sanctiune disciplinard previzutd la pet. II. alin. (1) lit.c) — f ) in prezentul
Regulament Intern.

)] Abateri repetate reprezintd acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament
Intern §i ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de timp
de maxim 6 luni §i pentru care va fi sanctionat, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o
sanctiune previzuti la pet. IT alin. (1) lit.c) — e ) din prezentul Regulament Intern.

II.  Sanctiunile disciplinare:

1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinar3 sunt:
a) Pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
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de indrumare si de control din invitimantul preuniversitar, conform Legii nr. 1/2011:
i.  observatie scrisd;
il.  avertisment;
iii.  diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;
iv.  suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
v.  destituirea din functia de conducere, de Indrumare §i de control din invatamant;
vi.  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
b) Pentru personalul nedidactic, conform Codului muncii:
vil.  avertismentul scris;
viii.  retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;
ix.  reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
x. reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 Iuni cu 5 - 10%;
xi.  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
2) Pentru personalul nedidactic, sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. b), cu exceptia celei
previzute la lit.a), nu pot fi dispuse mai inainte de efectuarea, in conditiile Legii nr. 53/2003-
Codul muncii, a unei cercetiri disciplinare prealabile de catre comisia de disciplind sau, in
cazul in care aceasta nu este organizati, de citre persoana imputernicitd sd realizeze
cercetarea.
(k)] Sanctiunea prevazuta la lit. a) se aplica direct de citre conducatorul compartimentului
si se comunicé la compartimentul de resurse umane.
4) In situatia absentelor nemotivate ale salariatului, contractul individual de munca poate
fi suspendat in temeiul art. 51 alin. (2) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare. Suspendarea contractului individual de munca se face
in urma formularii unei sesiziri privind absenta de la locul de munca, semnaté de conducerea
compartimentului din care face parte salariatul. Caracterul nemotivat al absentelor se
determina in urma desfasuririi procedurii de cercetare disciplinara prealabila.

Capitolul 7 - Reguli referitoare la procedura disciplinara

I. Pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din invitimantul preuniversitar.

§)) Prerogativele disciplinare se exercitd pentru aceste categorii de personal in
conformitate cu prevederile art. 280 si urm. din Legea nr. 1/2011.
2) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizérii, dupd cum urmeaza:
a) la secretariatul scolii pentru faptele sivarsite de personalul didactic i didactic auxiliar
in legitura cu atributiile din figa postului;
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b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savérsite de personalul de
conducere al unitatilor/institutiilor de Invitiméant si de personalul de indrumare si
control si de executie al inspectoratului scolar, precum si pentru fapte sévarsite de
membrii comisiilor/consiliilor sau responsabililor numiti de inspectoratul scolar.

(3) Institutia abilitatd sd solutioneze sesizarea (va face o cercetare prealabild, al carei
rezultat se va discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei in cauzi, care va
decide, dacd este cazul, inceperea cercetdrii efective pentru abaterile prezumate savarsite,
aproband in aceeasi sedintd de lucru comisia care va efectua aceasti cercetare.

(4)  Procedura disciplinard de la nivelul inspectoratului scolar se desfdsoara conform
prevederilor Regulamentului intern al acestei institutii.

Q) Procedura disciplinard de la nivelul Scolii Scolii Gimnaziale “I.Gervescu” Savinesti se
desfagoard cu respectarea urmatoarelor etape:

a) sesizarea asupra sdvérgirii unei abateri — se face conform alin. (2);

b) cercetarea faptei si constatarea sivarsirii abaterii;

c) aplicarea sanctiunii disciplinare;

d) comunicarea deciziei de sanctionare.

6) La nivelul Scolii Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti se constituie o Comisie de
cercetare disciplinard prin decizia directorului, dupd aprobarea constituirii acesteia de citre
consiliul de administratie al scolii.

7 Comisia de cercetare disciplinard este formati din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariafilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea.

(8) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice
alte date concludente.

) Audierea celui cercetat si verificarea apiririi acestuia sunt obligatorii.

(10) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetarii.

(11)  Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasci toate actele cercetarii si si 1si produca
probe in apérare.

(12)  Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generali a
unititii/institutiei de invatamant preuniversitar fiindu-i adusi la cunostinti persoanei de citre
conducitorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia.

(13)  Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(14)  Persoanele sanctionate incadrate la Scoala Gimnaziald ”I.Gervescu” Sivinesti au dreptul
de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la colegiul de
disciplind de pe langé inspectoratul scolar.

(15) Propunerea de sanctionare disciplinard se face de cétre director sau de cel putin 2/3
din numadrul total al membrilor consiliului de administratie.

(16)  Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate
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prin decizie a directorului $colii Gimnaziale “.Gervescu” Savinesti.

(17)  Pentru personalul de conducere al scolii, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al acesteia si se comunicd prin decizie a inspectorului gcolar
general.

I1. Pentru personalul nedidactic.
(18) Conducerea Scolii Scolii Gimnaziale L.Gervescu™ Savinesti 1si exercitd prerogativele
disciplinare, avand dreptul de a aplica salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare
oricAnd constati c3 salariatul este vinovat de o abatere disciplinara, in conformitate cu
prevederile privind raspunderea disciplinarap din Legea nr. 53/2003 Codul muncii.
(19) In exercitarea prerogativelor sale disciplinare, conducerea Scolii Scolii Gimnaziale
*I.Gervescu” Savinesti constituie o Comisie de disciplind, constituitd din cel putin 3 membri si
un secretar. in situatia in care nu se constituie o comisie de disciplind, conducerea scolil
imputerniceste 0 persoana si realizeze cercetarea disciplinard prealabild, ori va apela la
serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care il va imputernici in
acest sens.
(20)  Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud rispunderea civild sau penala,
conform legii, dupa caz.
(21) Disciplina salariatilor Scolii Gimnaziale “I.Gervescu” Savinesti implicd indeplinirea
strictd si precisd de citre toti salariatii, indiferent de functia lor, a obligatiilor prevazute de
lege, contractul colectiv de munci aplicabil, de prezentul regulament, de contractul individual
de munc4, de fisa postului, de deciziile sau instructiunile conducatorului ierarhic superior.
(22) Etapele cercetdrii disciplinare:

e) sesizarea asupra savarsirii unei abateri;

f) cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;

g) aplicarea sanctiunii disciplinare;

h) comunicarea deciziei de sanctionare.
(23) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de citre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de cétre consultantul
extern, precizAndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(24) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apardrile in favoarea sa §i s ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat 1n legislatia
muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
(25) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd, fird un motiv obiectiv, dd dreptul
angajatorului s dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.
(26)  Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivArsite de salariat, avAndu-se in vedere urmatoarele:

a) 1mprejuririle in care fapta a fost sdvarsita,

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(27) Conducerea Scolii Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Savinesti dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare prin decizie emisa in scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii
la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(28)  Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia trebuie sa fie motivaté in fapt si in drept si s
cuprinda urmétoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incélcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat In timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previazute
la alin. (25), nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(29) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului, personal sau prin scrisoare
recomandata, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicdrii. Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatad de
acesta.

(30) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judec#toresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

(31)  Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constaté prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Capitolul 8 - Raspunderea patrimoniala

§)) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul a provocat o pagubi din vina si in
legaturd cu munca sa va putea recupera paguba prin procedura amiabild de recuperare a
prejudiciului produs de salariat prevazutd de art. 254 alin. (3) si (4) din Codul muncii,
republicat sau in situatia in care acesta lucru nu este permis prejudiciul creat va putea fi
recuperat In instanta.

2) Conform art. 254 alin. (3) din Codul muncii, republicat, in situatia in care angajatorul
constatd cd salariatul sdu a provocat o paguba din vina si In legitura cu munca sa, va putea
solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul pérttlor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30
de zile de la data comunicérii.

A3) Astfel, persoana care a constatat producerea unei pagube de cdtre un alt salariat are
obligatia de a aduce acest aspect la cunostinta sefului structurii din care face parte, care la
randul sdu are obligatia de a notifica, In scris, in cel mai scurt termen, atat conducerea Scolii,
cat si compartimentul economic.
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“) Recuperarea prejudiciului produs de salariat prin procedura amiabild de recuperare se
poate demara prin incheierea in acest sens a notei de constatare si evaluare a pagubei
mentionate si unui acord Intre angajator §i salariat, acord care constituie in mod implicit o
dovada a recunoasterii prejudiciului produs angajatorului.

Q) Potrivit alin. (4) al art. 254 din Codul muncii, republicat, contravaloarea pagubei
recuperate prin acordul pirtilor nu poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime
brute pe economie.

(6) Conform art. 169 alin. (2) din Codul muncii, republicat, retinerile cu titlu de daune
cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daca datoria salariatului este scadentd, lichida
si exigibild §i a fost constatatd ca atare printr-o hotirére judecdtoreascd definitivd si
irevocabila.

@) Totodatd, conform art. 257 alin. (1), suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se
refine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea
angajatorului la care este incadrati in munca, iar conform alin. (2) ratele nu pot fi mai mari de
o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi impreund cu celelalte retineri pe care le-ar
avea cel in cauza jumitate din salariul respectiv.

8 Ca naturd juridicd nota de constatare si evaluare are valoarea unei oferte de a
contracta. Odati realizat acordul salariatului, ea devine un contract, avind obligativitatea unui
astfel de act juridic incheiat de parti. Nota de constatare nu constituie titlu executoriu in baza
ciruia angajatorul poate face retineri din salariu, aga Incét in situatia in care salariatul nu este
de acord si repare de bunid voie prejudiciul, chiar §i pentru sume sub plafonul maxim
previzut de lege de 5 salarii minime pe economie, este necesard hotéarrea judecatoreasca.

) In situatia in care salariatul nu este de acord cu aceastd modalitate de recuperare pe
cale amiabila sau suma de recuperat depdseste pragul a 5 salarii minime brute pe economie,
atunci angajatorul isi va putea recupera prejudiciul produs de salariat pe calea actiunii in
justitie In raspundere patrimoniala impotriva salariatului.

Capitolul 9 — Beneficiarii educatiei

I. Prevederi privind drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

(1)  Drepturile si indatoririle elevilor se prevdd in Regulamentul scolar, elaborate de
fiecare unitate de invitimant, In temeiul art. 80 din Legea nr. 1/2011, in baza Statutului
elevului, aprobat prin Ordinul nr. 4742/2016.

(2)  In vederea prevenirii violentei psihologice - bullying in mediul educational in cadrul
Scolii, la inceputul fiecirui an scolar se intocmeste planul de asigurare §i de mentinere a unui
climat social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului.

3) Planul se realizeazi in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 4343/2021 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (I"1), art. 561 §i
ale pct. 6" din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, si cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007 privind aprobarea Strategiei pentru reducerea
fenomenului de violenfd in unitdtile de invdfdmdnt preuniversitar, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare.
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€)] Prevenirea §i combaterea bullyingului se realizeaza prin:

a) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, conform
anexelor nr. 1 si 2 la Normele metodologice aprobate prin 4343/2021;

b) procese participative cu implicarea directd a elevilor, a parintilor, a cadrelor
didactice si a personalului auxiliar;

c) evaludri anuale ale climatului educational, incluzdnd dezbateri, focus-grupuri,
propuneri extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de
bullying.

(5) In cadrul Scolii Scolii Gimnaziale ”LGervescu” Savinesti se creeazd un grup de actiune
antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise intre
elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, conform anexei nr. 3 la
Normele metodologice aprobate prin 4343/2021.

(6)  Elevii din Scoala Gimnaziald “I.Gervescu” Savinesti se bucurd de toate drepturile
constitutionale, de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev, conform legilor
in vigoare.

)] Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin
participarea la toate activitatile existente in programul scolii. Evidenta prezentei se face la
fiecare ord de curs de citre fiecare profesor, profesor pentru invafimant primar, invititor
care consemneazd in mod obligatoriu fiecare absenta.

8 Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmitoarelor acte:

a) adeverinta eliberatd de medicul de familie;

b) adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care
elevul a fost internat in spital;

C) cererea scrisd a périntelui / tutorelui legal al elevului, adresatd directorului
unititii de finvatimint si aprobatdi de acesta, in urma avizirii de citre
dirigintele/invatitorul clasei,in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din
numdrul orelor alocate unei discipline.

9 Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maxim 7 zile de la reluarea activititii elevului §i vor fi pastrate de citre invititor/diriginte pe
tot parcursul anului scolar. Nerespectarea termenului previzut atrage, declararea absentelor
ca nemotivate.

(10)  In cazuri exceptionale, motivarea absentelor poate fi facutd de Consiliul profesoral, in
urma prezentdrii situatiei elevului de catre diriginte/invatator.

(11)  Elevii din Scoala Gimnaziald “I.Gervescu™ au ca organizatie reprezentativi Consiliul
elevilor. Procedura de constituire si atributiile Consiliului elevilor se gisesc in Anexa 5-
Regulamentul de organizare gi functionare a Consiliului elevilor.

(12)  Evaluarea elevilor din Scoala Gimnaziald “I.Gervescu” Sivinesti se face conform
prevederilor art. 71 — 78 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale art. 101 — 123 din
Regulamentul de organizare si functionare a unititilor din invifimantul preuniversitar,
precum si ale altor acte normative.

II. Recompensele beneficiarilor primari ai educatiei
(1) Elevii §Scolii Gimnaziale “I.Gervescu” S#vinesti care au obfinut performante la
olimpiade §i concursuri gcolare pot fi recompensati financiar.
2) Elevii scolii din invataméantul gimnazial sunt recompensati cu premii dupa
urmatoarele reguli:

a) premiile elevilor din clasele V-VIII sunt acordate in ordinea descrescitoare a
mediilor astfel: premiul I cu medii peste 9,50, premiul II cu medii peste 9,30, premiul III
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celor cu medii peste 9,00 si trei mentiuni urmdtorilor elevi clasati, dar cu medii peste 8.,50.
Diferenta dintre primul si ultimul elev clasat la un premiu si fie de maxim 20 sutimi.;
b) premiul de excelenfd pentru elevii care au media generala 10,00;

¢) diplom3 pentru gef de promotie la clasa a VIII-a.
3) La nivelul unitatii de invitimant se mai pot acorda urmétoarele diplome:
a) la nivelul fiecirei clase, diploma pentru cea mai bund frecventd pe parcursul
anuluiscolar;
b) diploma pentru cel/cea mai bun coleg/colegd desemnati prin vot secret de
colectivul
fiecérei clasei.

II1. Sanctiunile beneficiarilor primari ai educatiei
§)) Elevii- Scolii Gimnaziale "I.Gervescu” Savinesti care sivérsesc fapte prin care se
incalca dispozitiile legale in vigoare siregulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora.
2) Elevii scolii au dreptul la aparare conform legii.
3) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor Scolii Gimnaziale ”1.Gervescu” Savinesti sunt:
a) observatie individuald;
b) mustrare scrisd;
¢) mutarea disciplinar3 la o clasd paraleld;
d) confiscarea telefonului mobil, pe baza unui proces-verbal si restituirea acestuia
périntilor.

IV. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

§)) Elevii din Scoala Gimnaziald ”I. Gervescu” beneficiaza de urmitoarele tipuri de
burse: de boald, de merit si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in
Metodologia elaborati de Ministerul Educatiei si promulgati prin Ordinul Ministrului
Educatiei.

(2)  Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale scolii.

3) Elevii cu performante scolare, cei cu rezultate remarcabile in educatia §i formarea
lor profesionald sau in activitdfi culturale §i sportive pot beneficia de premii, burse,
excursii si alte stimulente oferite de Consiliul local.

) Elevii au si alte drepturi previzute de legislaia si regulamentele in vigoare.

V. Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
1)) Elevii Scolii Gimnaziale “I.Gervescu” au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa
intarzie la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, si intre in clasi imediat dupa ce s-
a sunat, agteptand in linigte inceperea lectiei.
2) Elevii trebuie sa respecte scoala, insemnele, traditiile si valorile ei si s@ le promoveze
atat in spatiul scolii, cat si in afara ei, sd aibd un comportament civilizat atét in gcoala cét si
pe strad, in mijloacele de transport in comun, in bisericé, in sili de spectacol, la muzee etc.

e Prin ,comportament “civilizat” se intelege:
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a) respectul manifestat fatd de colegi, fafi de cadrele didactice si fatd de
personaluldidactic auxiliar si nedidactic;

b) evitarea oricaror forme de violentd si agresivitate (fizica, psihics, verbal etc.);

c) evitarea participdrii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita
integritatea

corporald;

d) rezolvarea situafiilor conflictuale prin dialog si In conformitate cu
regulamentele

scolare (arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor gcolare asumate s§i implicarea in
rezolvarea

unor probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;
f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci

cand se produc incidente.
e Tinuta "decentd presupune

a) purtarea uniformei gcolare; dacd, din motive obiective, elevul nu poate purta
uniforama, acesta are obligatia sd poarte pantaloni lungi, fard bretele, de culoare
inchisd, bluzd, tricou sau cidmasd de culoare albid sau bleumarin, simpla, fard
imprimeuri;

b) bdietii trebuie sd poarte pantaloni lungi indiferent de sezon, cu talic normald,
parul scurt, ingrijit §i nevopsit; nu au voie sd poarte cercei si alte accesorii, nu au voie
sd aibd obiecte de valoare §i vestimentatie cu imprimeuri;

c) tinuta vestimentari a fetelor trebuie s fie decents, neprovocatoare, fara accesorii
in exces si fard obiecte de valoare; acestea nu trebuie sa aibd parul gi unghiile vopsite,
nu au voie s foloseascd machiaj, nu au voie si poarte vestimentatie transparentid sau
stransa pe corp.

&)} Elevii trebuie sd utilizeze cu grija manualele gcolare primite gratuit si s le restituie in
stare bund la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere i in cazul céartilor imprumutate de
la biblioteaca scoliii i restituirea lor la termenul stabilit.
“4) Elevii au obligatia si pastreze curdtenia in silile de clasi, pe holuri, in
grupurile sanitare, in toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.
5) Accesul la cursuri al elevilor din invafdmantul primar si gimnazial din unitatilescolare
se face prin usa dinspre curtea interioard, iar in perioada de iarnd prin usa de la intrarea
principala.
(6) Accesul elevilor la aparatura de specialitate (calculatoare) se face numai sub
supravegherea persoanelor autorizate.
@) Toti elevii sunt obligati sd respecte normele si instructiunile de utilizare a
laboratoarelor, prezentate de profesorii de specialitate.
3 Elevii pot pérasi scoala In timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate §i dovedite (cerere de invoire scrisd de la pirinte/tutore, trimitere de la
medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sinitate).
)] De asemenea, elevii Scolii Gimnaziale ”I.Gervescu” Sivinesti nu au voie:

a) si fotografieze sau si filmeze in incinta gcolii, fird aprobarea directorului;
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b) sd pardseascd  incinta scolii in timpul pauzelor sau  dupa
incepereacursurilor, fird avizul directorului;

c) sa insulte si/sau si hérfuiascd colegii, cadrele didactice sau alte persoane in
incinta sau in afara perimetrului scolar;

d) sa aducd in incinta scolii persoane striine care pot tulbura activitatea unitatii
scolare;

e) si arunce cu obiecte, apd sau bulgéri de zapada pe fereastrd, in incinta scolii
sau Inspatiile anexi (curte, aleile de acces, sala de sport);

f) sd circule pe scara profesorilor;

g) si deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.
(10)  Elevii, care utilizeazi microbuzul scolar, sunt obligati sd ocupe locurile stabilite in
timpul deplasirii, sa aibd un comportament i un limbaj civilizat §i s& nu distrugd bunurile din
mijloacele de transport. De asemenea elevii nu au voie:

a) si se Tmbranceasca la urcarea §i la coborarea din microbuz;

b) si murdireasci sau si distrugi scaunele si alte obiecte din dotarea microbuzului;

c) si adreseze cuvinte jignitoare soferului sau altor pasageri;

d) si coboare Tnainte de a opri microbuzul in statie;

e) si deranjeze ceilalti pasageri prin conversatii zgomotoase, rasete, tipete etc.

f) sa loveasca ceilalfi pasageri.
(11) 1. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceastd
disciplini in anul scolar in care sunt scutiti medical.

2. Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica disciplinei, “scutit medical in anul scolar”, specificdnd totodatd
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul va fi atagat la dosarul
personal ala elevului, aflat la secretariatul scolii.

3. Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizica §i sport, dar trebuie si aiba incéltiminte adecvatd pentru sdlile de sport.
Absentele elevilor scutiti medical de la aceste ore se consemneaz in catalog.

4. Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizicd si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare,
misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

(12) 1. La nivelul fiecarei clase, zilnic elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui
grafic Intocmit de profesorul diriginte.

2. Atributiile elevului de serviciu pe clasd sunt:

a) urmireste prezenfa elevilor pe intreaga durati a cursurilor si
comunica
profesorilor la inceputul orei lista elevilor absenti;

b) asiguri creta/markerul si buretele pentru tabld si asigurd curéfenia tablei;

c) vegheazi la pastrarea curiteniei in clasé si atrage atenfia elevilor sd nu arunce
hértii
sau resturi alimentare pe pardoseali si si foloseascd pentru aceasta cosul de gunoi;

d) aeriseste clasa pe timpul pauzei;
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e) controleazd, impreund cu liderul clasei, dacd pe timpul folosirii salii de clasi de
cétre alfi elevi s-a péstrat integritatea bunurilor gi sesizeazi dirigintele sau conducerea scolii
asupra neregulilor constatate.

(13) 1. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecérei clase,
pentru pastrarea bunurilor din dotare §i pentru realizarea legiturii dintre colectivul de elevisi
diriginte, profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de lider de clasa.

2. Atributiile reprezentantului elevilor sunt:

a) vegheazad asupra pdstrdrii ordinii 1n clasd pe durata pauzei sau in
lipsa
profesorului; este sprijinit de elevul de serviciu pe clasa;

b) atrage atenfia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra
deteriordriibunurilor din sala de clasi si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri
din colectiv;

¢) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea

scolii despre doleantele, propunerile, initiativele sau nemulfumirile colectivului de
elevi;

d) coordoneaza activitatea elevului de serviciu pe clasi;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

VI. Activitatea educativi extrascolara

1) Activitatile educative extragcolare organizate de Scoala Gimnaziald “I.Gervescu” pot
consta in: proiecte si programe educative, concursuri, expozitii, campanii, excursii, serbéri,
dezbateri, vizite etc.

) Sub genericul ”Séptiméana copildriei”, in fiecare an, in ultima siptiména a lunii mai,
la §coala Gimnaziald “I.Gervescu” Savinesti, se desfdsoard concursuri pe sectiuni (desene,
dansuri, recitdri, concursurii sportive, desene pe asfalt, interpretare muzici usoari si populard
s.a) la care participa toti elevii scolii. Castigatorii sunt premiati de Ziua Copilului.

VII. Beneficiarii secundari ai educatiei. Partenerii educatioali

§)) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarilor si elevilor de la Scoala Gimnaziald
’I.Gervescu” Sévinesti sunt partenerii educationali principali ai unitatii de Invitamant.

2) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarilor si elevilor au urmitoarele drepturi:

a) au dreptul sa fie informati periodic despre situatia scolard si comportamentul
propriilor
copii;

b) au dreptul si se intereseze doar de situatia propriilor copii;

c) au dreptul de acces in incinta gcolii in urmitoarele cazuri:

- au fost solicitati sau programafi pentru o discutie cu
educatorul/invatatorul/profesorul pentru invafimant primar/institutorul/profesorul diriginte,
cu alt cadru didactic sau cu directorul unititii de invitimant;

- desfisoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

- depun o cerere sau alt document la secretariatul unitatii;

- solicitd o informatie sau un document de la scretariatul unititii;
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- participi la sedintele cu parintii sau la orele de consiliere cu
educatorul/invititorul/profesorul pentru invitdmant primar/institutorul/profesorul diriginte,.

d) au dreptul si solicite rezolvarea unor stiri conflictuale in care sunt implicati
proprii copii educatorului/invatitorului/profesorului pentru invatamant
primar/institutorului/profesorului diriginte, conducerii gcolii pentru rezolvarea situatiei sau,
daci este cazul, Consiliului de administratie al unitatii de invafamant.

3) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarilor si elevilor au urmatoarele indatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecventa scolard a proprilor copii si de a lua toate
masurile necesare pentru scolarizarea acestora, pani la finalizarea clasei a VIII-a;

b) au obligatia ca, cel putin o datd pe lund , sd ia legitura cu educatorul/
invatatorul/profesorul pentru invitimant primar/institutorul/profesorul diriginte pentru a
cunoagte evolutia elevului;

c) parintii/tutorii/reprezentantii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitafii de invatamant, cauzate de copiii lor;

d) le este interzis parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali si agreseze fizic sau
verbal elevii/prescolarii si personalul scolii.

¢) au obligatia de a respecta programul de lucru al profesorilor, dirigintilor,
invatatorilor si educatorilor, evitdnd contactarea la ore nepotrivite si in timpul activitatilor
didactice;

f) au obligatia s anunte starea de sindatate a elevului/prescolarului precum si daca
acesta se afla sub tratament;

g) au obligatia de a anunta motivul absentarii presscolarului/elevului de la grupa/
clasa;

h) au obligatia de a anunta de la momentul intrarii in colectivitate cu privire la
diferitele intolerante alimentare, tulburari de sanitate si tratament curativ;

i) au obligatia si anunte conducerea scolii cu privire la tutela/ modificarea tutelei
elevilor/prescolarilor inscrisi la Scoala Gimnaziala ,,I. Gervescu” Savinesti;

Capitolul 10 - Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

I. Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal

1) Reglementiri privind prelucrarea unor date cu caracter personal sunt prevdzute in
Legea nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie
a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia
datelor).

(2)  Definitii:

a) Date cu caracter personal sunt orice informatii privind o persoand fizicd identificata
sau identificabild (persoana vizatd); o persoand fizicd identificabild este o persoana
care poate fi identificats, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un
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identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

b) Prelucrare a datelor cu caracter personal inseamni orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fira utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

€) Operator inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care, singur sau Impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cidnd scopurile §i mijloacele
prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau
criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau
in dreptul intern.

3 Scoala Gimnaziald ”I.Gervescu” Savinesti este operator de date cu caracter personal si
prelucreazd date cu caracter personal ale angajatilor proprii, ale prescolarilor/elevilor, ale
parintilor/tutorilor/sustindtorilor legali ai acestora.

“4) Scopul prelucrdrii datelor cu caracter personal este realizarea activititilor educationale
si de resurse umane. Scopul §i mijloacele prelucrdrii pentru realizarea activitatilor
educationale sunt previdzute in Legea nr. 1/2011 si in celelalte acte normative care
reglementeazd domeniul educatiei, iar pentru realizarea activititilor de resurse umane, sunt
prevdazute in Legea nr. 53/2003 Codul muncii §i in celelalte acte normative care
reglementeaza relatiile de munca.

5) Temeiul prelucrdrii datelor cu caracter personal de cétre Scoala Gimnaziald
”I.Gervescu” Savinesti este:

a) legal: prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unor obligatii legale
care ii revine operatorului in baza reglementérilor din domeniul educatiei,
domeniul muncii §i domeniul fiscal;

b) contractual: prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care
persoana vizati, respectiv pentru executarea contractelor individuale de munca
incheiate de Scoald cu angajatii si pentru executarea contractului educational
incheiat de Scoala cu parintii elevilor sau in executarea altor contracte.

6) Datele cu caracter personal sunt transmise institutiilor competente in domeniul
educatiei, muncii, fiscal in conformitate cu obligatiile de raportare stabilite prin
reglementdrile nationale in aceste domenii. Datele cu caracter personal pot fi transmise altor
entitdti doar dacd existd un cadru legal sau contractual care permite aceastd operatiune sau
dacd existd consimtdmantul persoanei vizate. Transmiterea datelor cu caracter personal unor
entitdti/persoane neautorizate este strict interzisa si se pedepseste conform legii si prezentului
Regulament intern.

) Pentru asigurarea unei prelucréri corecte si sigure a datelor cu caracter personal,
salariatii Scolii care au atributii de prelucrare a acestui tip de date au obligatia de a de a pastra
confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;de a nu dezvilui datele
personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinfa cérora ii este permis
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acest lucru;de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
de serviciu previzute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul
intern;de a respecta masurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivd comportd
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare
ilegald;de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

II. Prevederi referitoare la misuri de organizare a activititii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invitimént in conditii de siguranti epidemiologicd pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

8) Misuri de organizare a activititii in vederea prevenirii imbolnavirilor cu SARS-CoV-
2sunt reglementate prin Ordinul nr. 4.267/841/2020 pentru stabilirea unor masuri de
prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 in unitatile/institutiile de
invatdmant, institutiile publice si toate structurile aflate in subordonarea sau coordonarea
Ministerului Educatiei, si prin Ordinul nr. 3.235/93/2021 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitifii in cadrul unitdtilor/institutiilor de invatamaént in conditii de siguranta
epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, cu completérile i
modificarile ulterioare.

) Maisuri pentru organizarea activitafii:

a) accesul trebuie s fie organizat astfel incét sa fie asiguratd o suprafatd minima de 4
mp pentru fiecare persoand si o distantd minima de 1,5 m intre oricare doud persoane
apropiate;

b) si nu fie permis accesul persoanelor a cdror temperaturd corporald, mdsuratd la
intrarea in incintd, depégeste 37,3°C;

c) si fie asigurate dezinfectarea suprafetelor expuse si masura distantérii fizice.

(10) Consiliul de administratie va elabora §i va aproba o procedurd proprie, prin care se
stabilesc modalititile de desfisurare a activitatilor de pregitire a examenelor nationale,
propriul circuit de intrare si de iesire a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, precum si modul in care se va realiza igienizarea/dezinfectia unitifii/institutiei de
invitimant.

Capitolul 11 - Criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Evaluarea performantelor individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calititii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativititii pentru fiecare salariat.

I. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

1)) Evaluarea activititii personalului didactic si didactic auxiliar din $coala Gimnaziala
“[.Gervescu” Savinesti se realizeazi anual, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
6.143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdfii personalului
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didactic §i didactic auxiliar,conform graficului stabilit de Ministerul Educatiei, pentru
intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar si are doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit figei postului si a fisei de evaluare.
(2) Fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar
sunt inménate fiecdrui angajat. Acestea sunt incluse in anexele 2-31 la Metodologia de
evaluare anuald, aprobati prin Ordinul nr. 6.143/2011.
3) Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate
cadrele didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul scolii,
impreund cu responsabilul comisiei pentru curriculum si reprezentantul grupei sindicale,
afiliatd la Sindicatul Liber al Lucritorilor din invitimant si Cercetare Stiintifici Neamt, cu
respectarea domeniilor si criteriilor din figele cadru.
(4) Consiliul profesoral, reunit conform graficului previizut in anexa 1 la Metodologia de
evaluare anuald, aprobatd prin Ordinul nr. 6.143/2011, valideaz, prin vot majoritar, fisele de
autoevaluare pentru personalul didactic §i didactic auxiliar, in baza cirora se stabileste
calificativul anual.
(5) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de
autoevaluare/evaluare operationalizate/ individualizate pot fi modificate in cursul anului
scolar.
6) Activitatea de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar se face in functie de
tipul si norma de incadrare a fiecdrui angajat, prin aplicarea prevederilor art. 4 din
Metodologia de evaluare anuala, aprobata prin Ordinul nr. 6.143/2011.
@) Evaluarea activitdtii cadrelor didactice se realizeazd la nivelul Scolii Gimnaziale
”[.Gervescu” Savinesti de cétre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre
didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral,
cu aprobarea consiliului de administratie al unititii. Comisia se constituie prin decizie a
directorului scolii pana la data inceperii activitatii de evaluare.
(8) Etapele evaludrii:

a) Autoevaluarea activitdtii realizatdi de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul
acordat n figa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitdfii cadrelor didactice este realizati la nivelul comisiei de evaluare,
iar a personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin
evaluare obiectivd - punctaj acordat de citre toti membrii comisiei pentru fiecare
persoana evaluata.

c) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al scolii.

(9) Domeniile si criteriile de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar sunt prevazute la art.7 din Metodologia de evaluare anuali, aprobati prin Ordinul nr.
6.143/2011 i 1n fisele din anexele la metodologie (pentru personalul didactic auxiliar se au in
vedere domenii de evaluare §i criterii de performantd specifice categoriilor de personal
auxiliar).

(10)  Procedura de evaluare anuali:
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a) Autoevaluarea: are loc in perioada 15 iunie ~ 15 august. In aceasts perioadd cadrul
d1dact1c/d1dact1c auxiliar:

isi completeaza figa de autoevaluare a activitatii desfasurate

depune fisa de autoevaluare, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii,
la secretariatul unitétii de invatdmant.

depune, la solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a
consiliului de administratie, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente
justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile
care nu s-au desfisurat in scoald §i nu existd, ca obligatie, la portofoliul
personal.

b) Evaluarea activitaii: are loc in perioada 3-10 septembrie

evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazi in cadrul sedintelor
comisiei de evaluare

evaluarea activitifii personalului didactic auxiliar se realizeazi in cadrul
compartimentelor funcfionale in care acestea Isi desfisoard activitatea.
Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de
evaluare mentionatd in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si inainteazd
consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei.

¢) Evaluarea finali a activititii personalului didactic/didactic auxiliar are loc In perioada
3- 10 septembrie

la solicitarea directorului unititii de invitdmént se intruneste consiliul de
administratie al unititii de invitdmant pentru acordarea punctajului final de
evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic
auxiliar.

Consiliul de administratie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

L de 1a 100 p4nai la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
< de 1a 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;

< de la 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;
X sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

in baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabilegte
calificativul anual pentru fiecare angajat in parte.

Hotirarea Consiliului de administratie privind punctajul final §i calificativul
anual al cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd cu votul a 2/3 din
totalul membrilor sau cu 2/3 din voturilor celor prezenti, in situatii
exceptionale.

d) Comumcarea rezultatelor evaluarii:

Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre consiliul de
administratie sunt aduse la cunostinta fiecirui cadru didactic/didactic auxiliar
in mod direct, daci acesta este prezent la sedinta consiliului de administratie.

Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi
comunicati, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitétii de Invatamant,
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cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finali la
sedinta consiliului de administratie.
e) Contestatii: se depun pénd la data de 15 septembrie.

I.  Se numeste Comisia de solutionare a contestatiilor prin decizia directorului si
este formatd din 3 membri - cadre didactice din unitatea de invitadmaént,
recunoscute pentru profesionalism si probitate morald, alese de consiliul
profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

i.  Din comisia de contestatii nu pot si facd parte persoanele care au depus
contestafie, care au realizat evaluarea initiald in cadrul comisiei de
evaluare/compartimentelor functionale sau care au realizat evaluarea in
consiliul de administratie.

i.  Contestatiile inregistrate in termen legal se solufioneazi de citre comisia de
solutionare a contestatiilor, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.

iv.  La solicitarea persoanei care a contestat punctajul gi/sau calificativul acordat,
la lucrdrile comisiei de contestatii participd si reprezentantul organizatiei
sindicale din unitatea de Invatimant, in calitate de observator, care are drept de
acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii.

v.  Hotarirea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi atacati la instanta
de contencios administrativ competenta.

I1. Evaluarea personalului nedidactic

(1) Activitatea profesionald se apreciazi anual de cétre conducitorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.

2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecirui an.

A3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianurie si 31 decembrie a anului anterior celui
in care se face evaluarea.

@) Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmitoarelor
criterii:

Nr. | Criterii generale Criterii specifice de evaluare
Crt. de evaluare
- capacitatea de a pune in practica solutiile
- capacitatea de a rezolva eficient problemele
Cunostinte si|” calita’Eea lucriérilor, rez.ultatelor activitdtii desfasurate
1 L - capacitatea de a lucra independent
experlenta - cunostinte profesionale actualizate la zi
- aplicarea corectd si eficientd a cunostintelor
- organizarea eficient a propriilor activitti
i - volumul activitatii desfasurate
Complexitate, - operativitate in desfasurarea activitatilor
2 creativitate $1 | - capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei
diversitatea dobéandite
activitatilor - creativitate si spirit de initiativa
- calitatea sarcinilor de serviciu suplimentare
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- abilitatea identificarii solutiilor si problemelor
- abilitate si flexibilitate in desfigurarea activitatilor

- capacitatea de a lucra In echipa

- abilitati de comunicare generala (scris, oral)

Contacte si | - abilitatea de transmitere a informatiilor profesionale (scris, oral)

- calitatea relatiilor interpersonale (cu persoanele de conducere, cu
persoanele din subordine, cu persoane din afara compartimentului sau

institutiei)

comunicare

- capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru
- conditiile personale in care isi desfésoard activitatea

4 | Conditii de munci | - capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

- atitudine pozitivd, tonica

- preocuparea pentru interesul general al institutiei

a1

Incompatibilitdti si | - corectitudine in raportul de munca

regimuri speciale | - integritatea morala si etica profesionald
- capacitatea de asumare a responsabilitatilor
Judecata si|” regu_ltate.:l.e activitatii .persoanelor din subordine
6 ] tul deciziil - Spirit critic constructiv
mpactul deciZilor | _ sorectitudine si impartialitate in luarea deciziilor
- capacitatea de mediere
- capacitatea de a organiza
- capacitatea de a coordona
Influenta, - capacitatea de control
7 | coordonare si | - capacitatea decizionald
supervizare - capacitatea de delegare a responsabilitétilor

- capacitatea dea dezvolta abilititile personalului din subordine
- capacitatea de stimulare a persoanelor din subordine

(5) Pe baza criteriilor prezentate la alin. 4 persoana care realizeaza evaluarea acorda note
dela 1 la 5, pentru fiecare criteriu.
(6) Pe baza notei finale, stabiliti ca medie aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
criteriu, se acorda calificativul final al evaluarii:

a) intre 1.00 — 2.00: nesatisfécator,

b) intre 2.01-3.50: satisfacétor,

c) intre 3.51-4.50: bine,

d) intre 4.51-5.00: foarte bine.
(7) Dupi aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor facute de evaluator in
fisa de evaluare, aceasta se semneazd de citre evaluator si persoana evaluata.
(8)  Fisele de evaluare se contrasemneaza de persoana cu functie superioard ierarhic
evaluatorului.
9 In cazul in care se acordd calificativul nesatisficitor, se considerd cd persoana
evaluatd nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii In vigoare.
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(10)  Procedura de evaluare se realizeazi conform prevederilor Ordinului nr. 3.860/2011
privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual.
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